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Προσλήψεις



Δεν υπάρχει τυποποιημένη διαδικασία, παρά το γεγονός 
ότι έγιναν προσπάθειες υποχρεωτικής προσφυγής των 
επιχειρήσεων στον ΟΑΕΔ.
Ο προσλαμβανόμενος επιλέγεται από την επιχείρηση με 
απόλυτη ελευθερία.
Η πρόσληψη “αναγγέλλεται” στον ΟΑΕΔ και 
καταχωρείται στο ΙΚΑ, οπότε αρχίζει και η ασφάλισή του.
Τα ασφάλιστρα στο ΙΚΑ καταβάλλονται από τον 
εργοδότη (σήμερα είναι 45,06% από τα οποία 16,50% 
παρακρατούνται από τις αμοιβές του εργαζόμενου).

Πρόσληψη στις αμιγώς ιδιωτικές 
επιχειρήσεις



Σε κάθε επιχείρηση στην οποία συμμετέχει το 
ευρύτερο Δημόσιο τηρείται διαδικασία 
δημοσιότητας (προκήρυξη, επιλογή, 
διορισμός).
Είναι ενδεχόμενη η υποχρεωτική διαδικασία 
μέσω Ανωτάτου Συμβουλίου Επιλογής 
Προσωπικού (ΑΣΕΠ).

Πρόσληψη στις επιχειρήσεις με 
συνιδιοκτησία του Δημοσίου



Το Διοικητικό Συμβούλιο της επιχείρησης 
εκδίδει προκήρυξη, η οποία δημοσιεύεται 
ολόκληρη στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως 
(Τεύχος Προκηρύξεων Α.Σ.Ε.Π.) και 
περίληψή της σε μία τουλάχιστον τοπική 
εφημερίδα, εφόσον εκδίδεται, και σε δύο 
ημερήσιες εφημερίδες που εκδίδονται στην 
έδρα του νομού.

Πρόσληψη στις Δημοτικές Επιχειρήσεις



Ανεξάρτητα αν πρόκειται για ορισμένου ή αορίστου χρόνου, ή και μόνιμη 
θέση, όποτε δεν απαιτείται διαγωνισμός ή επιλογή από το ΑΣΕΠ, 
Απαιτούνται:
➢ Δημόσια Προκήρυξη
➢ Προθεσμία υποβολής αιτήσεων και αποδεικτικών στοιχείων για τα 

προσόντα, τουλάχιστον 20 ημερών.
➢ Ανάρτηση πίνακα όσων υπέβαλλαν εμπρόθεσμα αιτήσεις, με τα 

αποδεικτικά των προσόντων τους, που θεωρήθηκαν κατάλληλα.
➢ Προθεσμία για την υποβολή Ενστάσεων
➢ Προσωπική (όχι δημόσια) απάντηση σε κάθε ενιστάμενο, σχετικά με την 

αποδοχή ή απόρριψη της ένστασής του. Αποφασίζει το Διοικητικό 
Συμβούλιο του ΝΠΔΔ.

➢ Ανάρτηση Πίνακα Αξιολογικής Κατάταξης, που συντάσσουν ειδικές 
επιτροπές ή εκλεκτορικά σώματα.

Πρόσληψη στα Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου



Αμιγές Δημόσιο (ή κεντρική κυβέρνηση) 
θεωρείται το σύνολο των Υπουργείων, μαζί 
με τις αποκεντρωμένες τους υπηρεσίες, 
καθώς και οι Διοικητικές Περιφέρειες.
Εκτός από τις θέσεις ειδικών προσόντων, 
κατά κανόνα οι προσλήψεις γίνονται από το 
ΑΣΕΠ με εθνικό διαγωνισμό.

Πρόσληψη στο αμιγές Δημόσιο



Οι προσλαμβανόμενοι στον ευρύτερο Δημόσιο Τομέα, 
όταν δεν αποτελούν διορισμό, υπογράφουν σύμβαση 
εργασίας, με την έννοια της “σύμβασης προσχώρησης”, 
δηλαδή με τους όρους εργασίας που διατυπώνει ο 
φορέας του ευρύτερου δημόσιου τομέα.
Οι συμβάσεις αναρτώνται στο σύστημα “Διαύγεια”. 
Οι διορισμοί ανακοινώνονται στην Εφημερίδα της 
Κυβέρνησης, αφού υπογραφούν από το 
εξουσιοδοτημένο όργανο.

Συμβάσεις Εργασίας



Τα χαρακτηριστικά της είναι:
Δημόσια Προκήρυξη με εύλογη προθεσμία
Υποβολή αιτήσεων με τα παραστατικά που αποδεικνύουν την ικανότητα 
παροχής του έργου.
Απόφαση επιτροπής του φορέα, στην οποία αιτιολογείται η επιλογή του 
υποψηφίου (φυσικού ή και Νομικού Προσώπου).
Δικαίωμα υποβολής ένστασης και προσωπική απάντηση από το Διοικητικό 
Συμβούλιο (όχι από την επιτροπή), σχετικά με την τύχη της ένστασης.
Απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του φορέα για την ανάδειξη 
“αναδόχου”, δηλαδή του προσώπου που θα αναλάβει την υλοποίηση.

Συμβάσεις μίσθωσης Έργου (σε ΝΠΔΔ)



Εκτός από τα στοιχεία του “αναδόχου” στη 
σύμβαση αναφέρονται:
Η διάρκεια της σύμβασης.
Ο τόπος και ο τρόπος παροχής του έργου.
Τα “παραδοτέα” και το όργανο που θα τα 
παραλάβει.
Η αμοιβή για την παροχή του έργου και ο 
ρυθμός των πληρωμών

Περιεχόμενο της σύμβασης έργου



Σύμφωνα με τη Νομοθεσία για την Κοινωνική Ασφάλιση (ΙΚΑ), όταν 
πρόκειται για παροχή έργου με συγκεκριμένο ωράριο, υποκρύπτεται 
εξαρτημένη εργασία και δικαιούται να προσφύγει εναντίον του “εργοδότη”, 
προκειμένου να εισπράξει ένα ποσοστό (όχι το σύνολο, αλλά μόνο το 
“συντάξιμο” μέρος). 
Οι συμβασιούχοι για την παροχή έργου θεωρούνται ανεξάρτητοι 
“αυτοαπασχολούμενοι” και ασφαλίζονται στον Οργανισμό Ασφάλισης 
Ελευθέρων Επαγγελματιών (ΟΑΕΕ).
Για τις αμοιβές τους εκδίδουν Αποδείξεις (ή Τιμολόγια) Παροχής 
Υπηρεσιών, που υπόκεινται σε ΦΠΑ 23% (εννοείται πως τηρούν βιβλίο 
Εσόδων - Εξόδων, εγγράφονται στο Επιμελητήριο και φορολογούνται ως 
“επιτηδευματίες”)

Νομικά προβλήματα...



Εργασία από το σπίτι (τηλεργασία); 
Μπορεί να θεωρηθεί εξαρτημένη θέση 
εργασίας, όταν μπορεί να αποδειχθεί η 
συστηματική καθοδήγηση του εργοδότη 
(μπορεί, όμως, να θεωρηθεί εξαρτημένη η 
σύνταξη κώδικα Η/Υ; ή η σύνταξη 
δικογράφου; ή η εκπόνηση οικονομικών 
μελετών;)

και άλλα Νομικά προβλήματα...
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