

                           4η ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΙ ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗ 

           ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΑΣΤΙΚΗΣ ΜΗ ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ

Στις  Σέρρες σήμερα στις 20 Ιανουαρίου του έτους 2005
, οι παρακάτω συμβαλλό​μενοι:

1) Ιωάννης Καφετζόπουλος, κάτοικος Σερρών, οδός Ομήρων 9, επιχειρηματίας (ΑΡΓΩ Α.Ε.)  2) Ελένη Ασπρουγαλή, κάτοικος Σερρών, οδός Μεραρχίας αριθμ. 40, επιχειρηματίας (ΠΡΟΒΟΛΗ) 3)  Χρήστος Τσελεμπής, επιχειρηματίας (βιοτέχνης επίπλων) κάτοικος Γάζωρου Σερρών,  4) Γεώργιος Κάντζας, κάτοικος Σερρών, επιχειρηματίας (πολυκαταστήματα ΚΑΝΤΖΑΣ) 5) Νικόλαος Καρανάσιος, κάτοικος Σερρών, επίκουρος καθηγητής του ΤΕΙ και Γενικός Διευθυντής της εταιρίας 6) Κωνσταντίνος Παρταλάς, κάτοικος Σερρών, επιχειρηματίας (ΑΙΓΑΙΟ) 7) Γεώργιος Βακαλόπουλος, κάτοικος Σερρών, οδός Ομήρων αρ.9, επιχειρηματίας (ΜΠΕΛΛΕΣ Α.Ε.) 8) Πάρης Κοκορότσικος, κάτοικος Θεσσαλονίκης, οδός Αθ. Τρίτση 21, Καλαμαριά, επιχειρηματίας (ΕΥΡΩΣΥΜΒΟΥΛΟΙ Α.Ε.) 9)  Δημήτριος Παρίσης, κάτοικος Σερρών, οδός Εθν. Αντίστασης αρ. 10, ιατρός (ΑΞΟΝΙΚΟΣ ΤΟΜΟΓΡΑΦΟΣ)   10) Χρήστος Βλάχβεης, κάτοικος Ηράκλειας, επιχειρηματίας (ΕΚΚΟΚΙΣΤΗΡΙΑ ΗΡΑΚΛΕΙΑΣ) 11) Αντώνιος Μπούρας, κάτοικος Σερρών, επιχειρηματίας (ΣΕΡΓΑΛ Α.Ε.) 12) Αναστάσιος Παπαδόπουλος, κάτοικος Λιθοτόπου Ηράκλειας, επιχειρηματίας (ΕΡΩΔΙΟΣ Α.Ε.) 13) Χρήστος Κανόπουλος, κάτοικος Σερρών, οδός Βασ. Βασιλείου, αριθμ. 32, επιχειρηματίας (Αντιπροσωπεία ΝΟΚΙΑ) 14) Χρήστος Πουρνάρας, κάτοικος Σερρών, οδός Πατρ. Γρηγορίου Ζ΄, αριθμ. 29, επιχειρηματίας (είδη κιγκαλερίας) 15) Παναγιώτης Σολωμίδης, κάτοικος Σερρών, οδός Ιερολοχιτών, αριθμ. 4, ασφαλιστής  16) Νικόλαος Κουτσουμαράκης, κάτοικος Λευκώνα Σερρών, επιχειρηματίας (Βιοτεχνία κουζινών) 17) Θεοχάρης Μανωλακέρης, κάτοικος Σερρών, οδός 29ης Ιουνίου 6, εκπαιδευτής οδηγών 18) Κωνσταντίνος Γαλάνης, κάτοικος Σερρών, οδός Πλατεία Εμπορίου, αριθμ. 1, επιχειρηματίας (Οπωροκηπευτικά) 19) Παγώνα Μπιτζίδου, κάτοικος Σερρών, οδός Ομήρων, αριθμ. 9, επιχειρηματίας (τομέας τροφίμων) 20) Γεώργιος Ρουστάνης, κάτοικος Σερρών, επιχειρηματίας (αντιπροσωπείες αυτοκινήτων) 21) Ιωάννης Καλαποδάς, κάτοικος Σερρών, Τσαλοπούλου 8, επιχειρηματίας (είδη κιγκαλερίας) 22) Κωνσταντίνος Μπιτζίδης, κάτοικος Σερρών, οδός Ομήρων, αριθμ. 9, 
επιχειρηματίας (ΝΟΣΤΟΣ Α.Ε.) δηλώνουν, συμφωνούν και συναποδέχονται τα ακόλου​θα:

Άπαντες οι εδώ συμβαλλόμενοι με το από 3-4-1993 
ιδιωτικό έγγραφο σύστασης αστικής μη κερδοσκοπικής εταιρίας που δημοσιεύτηκε νόμιμα στα βιβλία εταιριών του Πρωτοδικείου Σερρών με αριθμ. 128, όπως αυτό τροποποιήθηκε με το υπ’ αριθμ. 302/1994 τροποποιητικό, με το υπ’αριθμ. 303/1995 τροποποιητικό και με το υπ’ αριθμ. 170/1997 τροποποιητικό, συνέστησαν αστική μη κερδοσκοπική εταιρία με την επωνυμία: «Κέντρο επιχείρησης &  Καινοτομίας Σερρών»    και διακριτικό τίτλο «Τhe Serres Business & Innovation-Center / Serres BIC», η οποία εδρεύει στις Σέρρες  οδός Αμύντα 9, έχει ορισμένη διάρκεια με δυνατότητα παράτασης 
και σκοπό τη χωρίς κερδοσκοπικό χαρακτήρα προώθηση των εργασιών ενός Κέντρου Αναπτύξεως Καινοτομικών Επιχειρήσεων «BUSINESS AND INNOVATION CENTRE», όπως προδιαγράφεται αυτό από την Επιτροπή της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 

1. Ήδη σήμερα οι εδώ συμβαλλόμενοι συμφωνούν και συνομολογούν ότι η ως άνω εταιρία παρατείνεται επ’ αόριστον, εφόσον δεν έχει χωρήσει μέχρι σήμερα καταγγελία υπό τους όρους που περιέχονται στο ως άνω καταστατικό έγγραφο, το οποίο τροποποιείται και κωδικοποιείται δια του παρόντος, όπως από κοινού συμ​φωνούν οι εδώ συμβαλλόμενοι ως εξής:

          ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ

                                                  ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΡΩΤΟ

                      ΕΠΩΝΥΜΙΑ-ΕΔΡΑ-ΣΚΟΠΟΣ-ΔΙΑΡΚΕΙΑ-ΜΕΛΗ

Άρθρο 1. Επωνυμία:

Συνιστούν με το παρόν αστική εταιρία μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα, η οποία υπάγεται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 784, με την επωνυμία «Κέντρο επιχείρησης &  Καινοτομίας Σερρών»    και διακριτικό τίτλο «Τhe Serres Business & Innovation-Center Serres BIC» και διακριτικό τίτλο:  «ΕΚΕΚ / EU-BIC Σερρών».

Άρθρο 2. Έδρα:

Έδρα της εταιρίας ορίζεται η πόλη των Σερρών και συγκεκριμένα το γραφείο είναι στην οδό Αμύντα 9. 

Άρθρο 3. Σκοπός:

Σκοπός της εταιρίας είναι η χωρίς κερδοσκοπικό χαρακτήρα προώθηση των εργασιών ενός Κέντρου Αναπτύξεως Καινοτομικών Επιχειρήσεων «BUSINESS AND INNOVATION CENTRE», όπως προδιαγράφεται αυτό από την Επιτροπή της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Προς υλοποίηση του σκοπού η χωρίς κερδοσκοπικό χαρακτήρα  ​αστική εταιρία δύναται να χρησιμοποιήσει κάθε πρόσφορο μέσο, όπως την οργάνωση συναντήσεων, σεμιναρίων, διαλέξεων, δημοσίων συζητήσεων, την έκδοση πάσης φύσεως σχετικών εντύπων κ.λ.π. Επίσης δύναται να επιμορφώνει και εκπαιδεύει καινοτόμους, ώστε να είναι ικανοί να συντάξουν μόνοι τους τη μελέτη για την επιχείρησή τους και να εκτελεί σχετικά προγράμματα εκπαιδεύσεως και επιμορφώσεως των στελεχών και επιχειρηματιών των μικρομεσαίων επιχειρήσεων (ΜΜΕ) της περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης, καθώς και του Νομού Σερρών, χωρίς καμία κερδοσκοπική επιδίωξη. Είναι δυνατή η ανάληψη τέτοιων έργων και στους υπόλοιπους Νομούς της Κεντρικής Μακεδονίας, εφόσον δεν δημιουργηθεί αντίστοιχο Κέντρο στη Θεσσαλονίκη. Μέσα στα πλαίσια του σκοπού της και προς ευόδωση αυτού, η Εταιρία δύναται να αναθέσει μελέτες σε τρίτα πρόσωπα ή γραφεία, καθώς επίσης και να συνεργάζεται με την Επιτροπή της Ευρωπαϊκής Ένωσης και το EBN, ημεδαπά και αλλοδαπά φυσικά και νομικά Πρόσωπα Δημοσίου και  Ιδιωτικού Δικαίου, ως και άλλους Διεθνείς Οργανισμούς, καθώς και να ιδρύει Κέντρο συλλογής στοιχείων, πληροφοριών και ενημέρωσης για θέματα επιχειρηματικότητας και  καινοτομίας, κεφαλαίων επιχειρηματικού ρίσκου, νέων επιχειρηματιών, θερμοκοιτίδας επιχειρήσεων κλπ.  

Η Εταιρία μπορεί να ιδρύει μόνη ή με τρίτους ή να συμμετέχει σε εταιρίες που έχουν παρόμοιους σκοπούς, ειδικότερα δε και ενδεικτικά για πραγματοποίηση σεμιναρίων, προγραμμάτων εκπαίδευσης, εκτέλεση προγραμμάτων της Ευρωπαϊκής Ένωσης, παροχή υπηρεσιών σε ΜΜΕ επιχειρήσεις, φορείς του ευρύτερου δημόσιου τομέα και όμοια. Ακόμη η Εταιρία μπορεί να συμμετέχει σε εταιρίες που προωθούν την τοπική ή γενικότερη ανάπτυξη, όπώς Συνεταιριστική Τράπεζα, Αναπτυξιακή Εταιρία, Διαμετακομιστικό Κέντρο κλπ. 

Άρθρο 4. Διάρκεια:

 Η διάρκεια της εταιρίας ορίζεται ως αόριστη.

Άρθρο 5. Μέλη: 

α) Την ιδιότητα του τακτικού μέλους της Εταιρίας δύνανται να αποκτήσουν Νομικά Πρόσωπα Ιδιωτικού Δικαίου, όπως Βιομηχανικές, Βιοτεχνικές, Αγροτο-Βιομηχανικές, Τραπεζικές, Ασφαλιστικές, Μεταφορικές Εταιρίες, Ξενοδοχειακές Επιχειρήσεις, ή επιχειρηματίες που δραστηριοποιούνται στους κλάδους αυτούς κλπ., Οργανισμοί Τοπικής Αυτοδιοίκησης, πρώτου, δεύτερου ή και τρίτου βαθμού, καθώς και φυσικά πρόσωπα που χαρακτηρίζονται ως ελεύθεροι επαγγελματίες, όπως δικηγόροι, οικονομολόγοι, γιατροί, πολιτικοί μηχανικοί, αρχιτέκτονες κλπ., Επιστημονικά Κέντρα, Ερευνητικό ινστιτούτο Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης καθώς και Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου, όπως επιμελητήρια και επιστημονικοί σύλλογοι (φαρμακοποιών-Ιατρικός Σύλλογος, κλπ).

β) Τη δυνατότητα του επίτιμου μέλους της Εταιρίας δύνανται να αποκτήσουν μόνο φυσικά ή και νομικά πρόσωπα, που παρέχουν υπηρεσίες συμβάλλοντας στην πραγμάτωση των σκοπών της εταιρίας, κατόπιν αποφάσεως του Δ.Σ.

γ) Η είσοδος νέων μελών στην εταιρία συντελείται κατόπιν προτάσεως του νέου μέλους από τρία (3) παλαιά μέλη με απόφαση του Δ.Σ. που λαμβάνεται με απόλυτη πλειοψηφία των μελών του.

δ) Κάθε νέο μέλος υποχρεούται να καταβάλει ως εισφορά στην εταιρία Ι) ποσό 15.000€ οι Τράπεζες, 2) ποσό 3.000€ τα Ν.Π.Δ.Δ. και 3) ποσό 1.000€ οι ιδιώτες και τα Ν.Π.Ι.Δ. Οι αναφερόμενες εισφορές μπορούν να καταβληθούν σε 4 εξαμηνιαίες δόσεις της πρώτης καταβλητέας μέσα σε ένα μήνα από την έγκριση της εισόδου τους στην εταιρία. Με ενισχυμένη πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης, είναι δυνατή η είσοδος Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου, χωρίς την υποχρέωση καταβολής εισφοράς, εφόσον παρέχουν διευκολύνσεις στην εταιρία.

ε) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης είναι δυνατός ο ορισμός και ετήσιας υποχρεωτικής εισφοράς, με ενισχυμένη πλειοψηφία.

στ) Η διαγραφή μελών είναι δυνατή από τη Γενική Συνέλευση, εφόσον ένα μέλος δεν έχει εξοφλήσει την εισφορά του στο ακέραιο, ή το μέλος, εφόσον είναι ιδιώτης απολέσει την ιδιότητα του εμπόρου ή του ελεύθερου επαγγελματία. Μέρος εισφοράς που έχει ήδη καταβληθεί δεν επιστρέφεται.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΔΕΥΤΕΡΟ 

 Διοικητικό Συμβούλιο

Άρθρο 6. Σύνθεση- Ανάδειξη του Διοικητικού Συμβουλίου: 

Η εταιρία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο, που ενεργεί συλλογικά. Το Δ.Σ. αποτελείται από ένδεκα (11) μέλη.

Οι αρχαιρεσίες για την ανάδειξη των ένδεκα (11) αιρετών μελών του Δ.Σ. διενεργούνται με ενιαίο ψηφοδέλτιο, στο οποίο οι εκλογείς δικαιούνται να θέσουν μέχρι ένδεκα (11) σταυρούς προτίμησης. Εκλέγονται αυτοί που συγκέντρωσαν κατά σειρά τον αριθμό των έγκυρων ψηφοδελτίων που τους κατατάσσει στους ένδεκα (11) πρώτους. Χρέη εφορευτικής επιτροπής εκτελούν υπάλληλοι της εταιρίας, υπό την ευθύνη του Γενικού Διευθυντή. Σε περίπτωση ισοψηφίας διενεργείται κλήρωση μεταξύ των ισοψηφησάντων μελών. Εκλόγιμα για τη θέση του αιρετού μέλους  του Δ.Σ. είναι τα τακτικά μέλη της εταιρίας. Το Δ.Σ. για τη συγκρότησή του σε σώμα, εκλέγει μεταξύ των μελών του τον Πρόεδρο, τον Α΄ Αντιπρόεδρο, τον Γενικό Γραμματέα και τον Οικονομικό Επόπτη. Είναι δυνατή η ανάδειξη Β’ Αντιπροέδρου, με ενισχυμένη πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης, προσώπου που εκπροσωπεί έναν φορέα που διευκολύνει εξαιρετικά, με διάθεση χώρου – εξοπλισμού – αναλωσίμων – προβολής ή και αποσπασμένου προσωπικού, για όσο χρόνο αυτό συμβαίνει. Σε περίπτωση ανάδειξης Β’ Αντιπροέδρου, η ανάδειξη των αιρετών μελών περιορίζεται στους δέκα (10) πρώτους. Σε περίπτωση αποχωρήσεως για οποιοδήποτε λόγο αιρετού μέλους του Δ.Σ., τη θέση του καταλαμβάνει το πρώτο στη σειρά επιλαχόν μέλος, που έχει προκύψει στις αρχαιρεσίες προς εκλογή των μελών του Δ.Σ. και όταν δεν υπάρχει τέτοιο επιλαχόν μέλος, συμπληρώνεται/εκλέγεται, πρώτα από το Γενικό Διευθυντή, εφόσον δεν είναι ήδη μέλος του ΔΣ και στη συνέχεια από το υπόλοιπο Δ.Σ., με επικύρωση της εκλογής του στην επόμενη Γ.Σ. Η επικύρωση ή μη της εκλογής του, δεν επηρεάζει το κύρος των αποφάσεων του Δ.Σ. Η θητεία του κατά τα ανωτέρω εκλεγέντος μέλους λήγει ταυτοχρόνως με τη λήξη της θητείας του Δ.Σ. Σε περίπτωση αλλαγής/παραίτησης του Προέδρου, το Δ.Σ. συνέρχεται υποχρεωτικά εντός είκοσι (20) ημερών για ανασυγκρότηση σε σώμα. 

Άρθρο 7. Θητεία: 

Η θητεία κάθε Δ.Σ. διαρκεί δύο έτη. Τα μέλη του Δ.Σ., των οποίων έληξε η θητεία  είναι επανεκλέξιμα από τη Γενική Συνέλευση. 

Άρθρο 8. Εξουσία- Αρμοδιότητες:

α) Το Δ.Σ. έχει τη διοίκηση και εκπροσώπηση της εταιρίας, τη διαχείριση της περιουσίας της, αποφασίζει για όλα τα ζητήματα που αφορούν την εταιρία μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με το Νόμο ή το Καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης, ή του Γενικού Διευθυντή. 

β) Το Δ. Σ. ορίζει, εφόσον το κρίνει σκόπιμο, Γενικό Διευθυντή της εταιρίας, σύμφωνα με τις οδηγίες, τις υποδείξεις ή τις εγκρίσεις της Γενικής Διεύθυνσης Περιφερειακής Πολιτικής (πρώην ΓΔ XVI), ο οποίος δύναται να είναι και μέλος του Δ.Σ. Ο ορισμός του Γενικού Διευθυντή ανακαλείται ένεκα σπουδαίου λόγου με ενισχυμένη πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης, ή μετά από παραίτησή του.

γ) Το Δ.Σ. ορίζει τις αρμοδιότητες του Γενικού Διευθυντή. Στο Γενικό Διευθυντή δύναται να ανατεθεί από το Δ.Σ. η διεκπεραίωση των εργασιών της εταιρίας και η εκπροσώπηση της εταιρίας έναντι παντός τρίτου και σε κάθε αρχής, δικαστικής, διοικητικής και Τραπεζών, στην ημεδαπή και αλλοδαπή. Παρίσταται στις συνεδριάσεις του Δ.Σ. και ενημερώνει τα μέλη επί των θεμάτων της αρμοδιότητάς του.

δ) Το Δ.Σ. δύναται να αναθέτει ορισμένες αρμοδιότητές του σε κάποιο από τα μέλη του ή σε τρίτο, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση της ανάθεσης. 

ε) Το Δ.Σ. δύναται να αναθέτει σε τρίτους την επ’ αμοιβή πραγματοποίηση μελετών, ερευνών και εργασιών. 

στ)  Το Δ.Σ. δύναται με απόφασή του να προσλαμβάνει το κατάλληλο προσωπικό, ώστε να δημιουργήσει μία υπηρεσία από ειδικούς εμπειρογνώμονες και λοιπό βοηθητικό προσωπικό, που να συντελέσει στην καλύτερη επίτευξη του στόχου. 

ζ)  Ο Γενικός Διευθυντής δύναται, χωρίς άλλη πρόσθετη ειδική εξουσιοδότηση:

· Να προβαίνει σε προσλήψεις – απολύσεις υπαλλήλων και να συνάπτει συμβάσεις με εξωτερικούς συνεργάτες.

· Να προβαίνει σε πληρωμές του προσωπικού και των εξωτερικών συνεργατών, τις υποχρεώσεις προς το Δημόσιο, Ασφαλιστικούς Οργανισμούς και τους Οργανισμούς Κοινής Ωφέλειας και τα ενοίκια.

· Να διαχειρίζεται αυτοτελώς τους τραπεζικούς λογαριασμούς, προκειμένου να εξοφλεί τους παραπάνω λογαριασμούς.

· Να υποβάλλει αιτήσεις για την ένταξη της εταιρίας σε Εθνικά και Ευρωπαϊκά Προγράμματα και να υπογράφει τις σχετικές συμβάσεις, στα οποία εκπροσωπεί αυτοτελώς την εταιρία.

Άρθρο 9. Σύγκληση Δ.Σ.

Το Δ.Σ. συνέρχεται τουλάχιστον ανά μήνα στην έδρα της εταιρίας, ή σε άλλο χώρο που προσδιορίζεται ρητά, μετά από έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου. Υπεύθυνος για τη σύγκληση του Δ.Σ., καθώς και για την εν γένει λειτουργία του είναι ο Πρόεδρος και σε περίπτωση απουσίας του ο Α’ Αντιπρόεδρος του Δ.Σ.

Άρθρο 10. Απαρτία-Αντιπροσώπευση Μελών- Πλειοψηφία:

 Οι αποφάσεις του Δ.Σ. λαμβάνονται κατά απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων μελών του, εφόσον συνεδριάζει σε απαρτία. Σε απαρτία δε συνεδριάζει, όταν τα παρόντα μέλη είναι περισσότερα από τα απόντα. 

Άρθρο 11. Πρακτικά:

Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις του Δ.Σ. τηρούνται πρακτικά. Την ευθύνη τήρησης των Πρακτικών έχει ο Γενικός Διευθυντής. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Δ.Σ. επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του.  

 



ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΡΙΤΟ




       ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ

Άρθρο 12. Αρμοδιότητες Γ.Σ.:

 Ι) Η Γ.Σ. των μελών είναι το ανώτατο όργανο της εταιρίας, με τις αποφάσεις της, οι οποίες δεσμεύουν και τα απόντα ή διαφωνούντα μέλη, καθορίζει τα πλαίσια δράσης του Δ.Σ. 

2) Η Γ.Σ. είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για:

α) Εκλογή μελών του Δ.Σ.

β) Έγκριση εισπράξεων και πληρωμών προϋπολογισμού και Έκθεσης Πεπραγμένων της εταιρίας. 

γ) Απαλλαγή των μελών του Δ.Σ. από κάθε ευθύνη.

δ) Τροποποίηση του καταστατικού. 

Άρθρο 13. Σύγκληση Γ.Σ.:

Η Γ.Σ. των μελών συγκαλείται από το Δ.Σ. ελεύθερα, κατόπιν αποφάσεώς του, εκτός της τακτικής κατ’ έτος Συνέλευσης, που συγκαλείται από αυτό μέσα στο πρώτο εξάμηνο κάθε έτους. 

Τη σύγκληση έκτακτης Γ.Σ. δύναται να ζητήσει το ¼ των μελών με έγγραφη αιτιολογημένη αίτησή του. Στην περίπτωση αυτή το Δ.Σ. υποχρεούται να συγκαλέσει τη Γ.Σ. μέσα σε ένα μήνα το αργότερο από την κατάθεση της πιο πάνω αίτησης.  

Άρθρο 14. Απαρτία-Πλειοψηφία:

Ι) Η Γ.Σ. βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της ημερησίας διάταξης, όταν παρίσταται το ήμισυ πλέον ενός τουλάχιστον των μελών. Σε περίπτωση όμως που δεν συντελεστεί απαρτία κατά την πρώτη συνεδρίαση, η Γ.Σ. συνέρχεται εκ νέου εντός μηνός από τη χρονολογία της ματαιωθείσης συνεδρίασης αφού συγκληθεί σύμφωνα με τα οριζόμενα στην προηγούμενη παράγραφο. Η επαναληπτική συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία ανεξάρτητα από τον αριθμό των μελών που θα παραστούν. 

2) Οι αποφάσεις της Γ.Σ. λαμβάνονται κατά απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων μελών αυτής, εφόσον συνεδριάζει σε απαρτία. 

3) Τα πρακτικά των συνεδριάσεων της ΓΣ τηρούνται από το Γενικό Διευθυντή και υπογράφονται από τον ίδιο, τον Πρόεδρο και το Γραμματέα.




          ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΕΤΑΡΤΟ

                        ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ

Άρθρο 15:

Ι) Η περιουσία της εταιρίας αποτελείται από τις εισφορές των εταίρων, τις δωρεές από κάθε είδους επιχορηγήσεις αυτών ή τρίτων και από τα αποκτηθέντα από τη λειτουργία της. 

2) Η εταιρία δεν είναι κερδοσκοπική και ως εκ τούτου καμία διανομή κερδών κατά τη λειτουργία της ή κατά τη διάλυση αυτής επιτρέπεται να λαμβάνει χώρα προς τα μέλη της. Η περιουσία της εταιρίας και η διάθεση αυτής σε περίπτωση διάλυσης του νομικού προσώπου περιέρχεται αυτοδικαίως στο ΤΕΙ Σερρών. 

3) Τα τυχόν πέραν των συνεισφορών των μελών της Εταιρίας υπόλοιπα αυτής ουδέποτε δύναται να διανεμηθούν στα μέλη της εταιρίας. Εφόσον υπάρχει ταμειακό υπόλοιπο κατά τη διάλυση της εταιρίας, αυτό περιέρχεται αυτοδικαίως στον Ειδικό Λογαριασμό Κονδυλίων Έρευνας του ΤΕΙ Σερρών.

4) Εξερχόμενα μέλη απολαμβάνουν το ποσό της εισφοράς εφ’όσον δεν έχει αναλωθεί από τη λειτουργία ή εκ ζημιών της Εταιρίας. 

Άρθρο 16. Εκκαθάριση:

Ι) Η εταιρία εάν και όταν λήξει η διάρκεια αυτής τελεί αυτοδικαίως σε εκκαθά​ριση. Εάν δεν αποφασίσει άλλως η Συνέλευση των μελών, χρέη εκκαθαριστή εκτελεί το Δ.Σ. της Εταιρίας.

2) Η σύνθεση, η θητεία, τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις, ως και εν γένει η λειτουργία του Δ.Σ. ως οργάνου εκκαθάρισης της εταιρίας, ορίζονται κατ’ ανάλογη εφαρμογή των περί του Δ.Σ. διατάξεων του παρόντος.

Άρθρο 17:

Ι) Πάσα οικονομική δραστηριότητα της εταιρίας κατά τη διάρκεια αυτής και την εκκαθάριση τελεί υπό τον έλεγχο λογιστού διοριζομένου κατ’ έτος από το Δ.Σ., το οποίο καθορίζει την αμοιβή του.   

2) Ο ελεγκτής δεν δύναται να είναι εταίρος ή υπάλληλος ή εξωτερικός συνεργάτης της εταιρίας. 

3) Ο ελεγκτής υποβάλει σε έλεγχο όλη την οικονομική δραστηριότητα της εταιρίας και τα σχετικά έγγραφα αυτής και συντάσσει εκθέσεις, κοινοποιούμενες προς το Δ.Σ. και προς ένα έκαστο των εταίρων. 

4) Η εταιρική χρήση αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου εκάστου έτους. 





ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΕΜΠΤΟ




     ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

Άρθρο 18:

Ι) Σε περίπτωση θανάτου, δικαστικής απαγόρευσης, αποκλεισμού ή εξόδου εταίρου η εταιρία συνεχίζεται μεταξύ των άλλων μελών.

2) Οι εταίροι δικαιούνται να αποχωρήσουν από την εταιρία, η οποία συνεχίζεται μεταξύ των λοιπών μελών. Σε περίπτωση αποχώρησης εταίρου η Γενική Συνέλευση διαγράφει τούτον από την εταιρία.


Κάθε τροποποίηση του παρόντος θα γίνεται μόνο εγγράφως και θα περιβάλλεται με την επιβαλλόμενη δημοσιότητα.

Αυτά αφού συμφώνησαν και συνομολόγησαν οι συμβαλλόμενοι συνετάγη το παρόν σε 5 αντίγραφα και αφού διαβάστηκε και βεβαιώθηκε από τους συμβαλλομένους και καθένας έλαβε από ένα όμοιο αντίγραφο, υπογράφεται από αυτούς όπως ακολουθεί.
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