Ινστιτούτο Δια Βίου Εκπαίδευσης – ΤΕΙ Σερρών


ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΙΔΒΕ
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ

Άρθρο 1

Διαδικασία Έγκρισης Προγραμμάτων
1. Τη διοργάνωση προγράμματος προτείνει οποιοδήποτε μέλος του τακτικού εκπαιδευτικού προσωπικού, ανεξάρτητα από τη βαθμίδα ή το είδος της θέσης που κατέχει.

2. Η πρόταση υποβάλλεται στο Τμήμα στο οποίο ανήκει το μέλος που τη συντάσσει.

3. Εάν η πρόταση έχει διεπιστημονικό χαρακτήρα, είναι δυνατή η υποβολή της στο  Συμβούλιο του Τ.Ε.Ι. Το Συμβούλιο αποφαίνεται για το διεπιστημονικό χαρακτήρα. Εάν διαπιστωθεί ότι δε συντρέχει διεπιστημονικότητα, η πρόταση δε συζητείται και διαβιβάζεται στο Τμήμα στο οποίο ανήκει ο προτείνων.

4. Η πρόταση προς το Τμήμα περιλαμβάνει:

α. Το όνομα του Επιστημονικά Υπεύθυνου και του προτεινόμενου Αναπληρωτή.

β. Τον τίτλο του προγράμματος.
γ.  Τη διάρκεια του προγράμματος.
δ. Τις θεματικές ενότητες.
ε. Τον τίτλο στον οποίο οδηγεί.
στ. Τους εκπαιδευτές που ανήκουν στο Τμήμα με τις αντίστοιχες θεματικές ενότητες.
ζ. Την αίθουσα που θα διαθέσει το Τμήμα.
η. Τα εποπτικά μέσα που θα διαθέσει το Τμήμα και τον τρόπο διασφάλισής τους.
θ. Τον εργαστηριακό χώρο και εξοπλισμό που διαθέτει και τον τρόπο διασφάλισής τους.

ι. Τα κριτήρια επιλογής εκπαιδευομένων.

5. Η απόφαση έγκρισης λαμβάνεται από τη Γ.Σ. του Τμήματος και έχει την έννοια της έγκρισης του ακαδημαϊκού επιπέδου των θεματικών ενοτήτων και της διάθεσης χώρων και εξοπλισμού.

6. Η Γ.Σ. έχει τη δυνατότητα να τροποποιεί οποιοδήποτε στοιχείο, εκτός από την αλλαγή του Επιστημονικά Υπευθύνου, ακόμη και αν αυτός παραιτηθεί, και τη διάρκεια του προγράμματος.

7. Στην απόφαση της Γ.Σ. περιλαμβάνεται και η διάθεση χώρου, εξοπλισμού και εποπτικών μέσων καθώς και ο τρόπος διασφάλισής τους.

8. Η Γ.Σ. του Τμήματος έχει την ευχέρεια να ορίσει αυτή τον Αναπληρωτή του Επιστημονικά Υπεύθυνου, εφόσον δεν προτείνεται από τον Επιστημονικά Υπεύθυνο, χωρίς να απαιτείται η συναίνεσή του Επιστημονικά Υπεύθυνου.

9. Με ευθύνη του Επιστημονικά Υπεύθυνου, η απόφαση της Γ.Σ. του Τμήματος ή του Συμβουλίου του Τ.Ε.Ι., εφόσον πρόκειται για διεπιστημονικό πρόγραμμα, διαβιβάζεται στο Διευθυντή του ΙΔΒΕ, σύμφωνα με το άρθρο 2.
Άρθρο 2

Έγκριση Προγράμματος από το ΙΔΒΕ
1. Ο Επιστημονικά Υπεύθυνος προετοιμάζει και παραδίδει στο Διευθυντή ένα Τεχνικό Δελτίο Υποέργου και επίσης:

α. Κατάσταση με τα πλήρη στοιχεία και τις υπογραφές τουλάχιστον είκοσι πέντε 25 ενδιαφερομένων υποψηφίων να εκπαιδευτούν, εφόσον το πρόγραμμα εκπαίδευσης ζητείται από κάποιο φορέα και αφορά τα μέλη του.
β. Αναλυτικό Εκπαιδευτικό Πρόγραμμα.
γ. Αναλυτικό προϋπολογισμό εσόδων – εξόδων.
δ. Την προκήρυξη για την πρόσληψη εκπαιδευτών, εφόσον απαιτείται.
ε. Την προκήρυξη του προγράμματος, εκτός και αν πρόκειται για πρόγραμμα που εκτελείται για λογαριασμό κάποιου φορέα με τον οποίο υπάρχει σχετική προγραμματική συμφωνία, για την υποβολή αιτήσεων από ενδιαφερόμενους να εκπαιδευτούν.
στ. Τον τρόπο δημοσιότητας του προγράμματος.
ζ. Δηλώσεις αποδοχής του εκπαιδευτικού έργου, εκ μέρους των εκπαιδευτών για του οποίους δεν απαιτείται προκήρυξη.

η. Δήλωση του Επιστημονικά Υπεύθυνου ότι έλαβε γνώση ολόκληρου του Κανονισμού.

2. Ο Διευθυντής εξετάζει όλα τα στοιχεία του προγράμματος και καλεί τον Επιστημονικά Υπεύθυνο να προβεί σε τροποποιήσεις, εντός πέντε ημερών από την παραλαβή τους, εφόσον συντρέχει λόγος, σχετικός με τους κανονισμούς.

3. Μετά την οριστική παραλαβή των στοιχείων του προγράμματος, ή την παρέλευση του πενθημέρου, ο Διευθυντής συντάσσει συνοπτική εισηγητική έκθεση προς το Συμβούλιο του ΙΔΒΕ, το οποίο αποφασίζει για τη διοργάνωση ή την απόρριψη του προγράμματος.

4. Το Συμβούλιο του ΙΔΒΕ, ανεξάρτητα από την εισήγηση του Διευθυντή, έχει τη δυνατότητα να απορρίψει ένα πρόγραμμα, επειδή:

α. Έχει ελλείψεις στα έγγραφα που υποβάλλονται.
β. Δεν καλύπτει η δομή του τις ουσιαστικές προϋποθέσεις κατανομής του εκπαιδευτικού έργου σε θεωρία, άσκηση και εφαρμογές, σύμφωνα με το σκοπό του προγράμματος.

γ. Προβλέπει προσλήψεις εκπαιδευτών εκτός Τ.Ε.Ι. όταν υπάρχουν κατάλληλα και διαθέσιμα μέλη του Τ.Ε.Ι., με την αντίστοιχη εξειδίκευση.
δ. Δεν εξασφαλίζει επαρκώς την ασφάλεια των εγκαταστάσεων, του εξοπλισμού, των χώρων και των εργαστηρίων.
ε. Δεν εξασφαλίζει την καθαριότητα, ώστε να παραδίδονται οι χώροι προς άμεση χρήση στο ΤΕΙ, μετά τη λήξη της εκπαιδευτικής ενότητας. 

στ. Παραβλέπει τη δημοσιότητα

ζ. Υπερβαίνει τα όρια του προϋπολογισμού ανά κατηγορία δαπάνης, όπως αυτές προβλέπονται από τις ετήσιες αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ως ποσοστά του συνολικού προϋπολογισμού των προγραμμάτων.
η. Προβλέπει αμοιβές που υπερβαίνουν το όριο ανά κατηγορία δικαιούχων.
θ. Αδυνατεί να τεκμηριώσει τη χρηματοδότηση του προϋπολογισμού, είτε από δημόσιες και κοινοτικές πηγές, είτε από άλλες πηγές.

ι. Το επίπεδο της εκπαίδευσης δεν είναι ανάλογο των σκοπών του ΙΔΒΕ.

5. Προγράμματα που έχουν απορριφθεί από το Δ.Σ. του ΙΔΒΕ,  μπορούν να υποβληθούν εκ νέου, χωρίς να απαιτείται νέα Απόφαση του Τμήματος ή του Συμβουλίου του Τ.Ε.Ι., εφόσον δεν παρέλθει ένα ημερολογιακό έτος. Η εκ νέου εισαγωγή στο Δ.Σ. του ΙΔΒΕ είναι δυνατή μετά την παρέλευση δύο μηνών από την απόρριψη και συνοδεύονται από τεκμηρίωση των λόγων νέας υποβολής, εκ μέρους του Επιστημονικά Υπεύθυνου.   

Άρθρο 3

Τελική Έγκριση Προγράμματος 

1. Τα προγράμματα που εγκρίνονται από το Διοικητικό Συμβούλιο του ΙΔΒΕ, υποβάλλονται στην κάθε φορά αρμόδια εποπτεύουσα αρχή, προκειμένου να ελεγχθούν και να εγκριθούν.
2. Κάθε πρόγραμμα εκπαίδευσης ή άλλης δραστηριότητας, αποτελεί ένα υποέργο.

Για κάθε υποέργο συντάσσεται Τεχνικό Δελτίο Υποέργου, καθώς και ένα Συνοδευτικό Έντυπο υποβολής, με ευθύνη του Επιστημονικά Υπεύθυνου, σύμφωνα με τα κάθε φορά απαιτούμενα πρότυπα.

3. Ο Διευθυντής μεριμνά για την ενσωμάτωση των υποέργων στο συνολικό Τεχνικό Δελτίο Έργου και του Συνοδευτικού Εντύπου Υποβολής, καθώς και την υποβολή του στην εποπτεύουσα αρχή, εντός των προθεσμιών που τίθενται κάθε φορά.
Άρθρο 4

Έναρξη Προγράμματος

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο του ΙΔΒΕ, με απόφασή του, αποδέχεται τη διεξαγωγή όλων των προγραμμάτων, όπως έχουν εγκριθεί.

2. Μετά την έγκριση του προγράμματος από την εποπτεύουσα αρχή, με ευθύνη του Διευθυντή, καλείται εγγράφως ο Επιστημονικά Υπεύθυνος να προβεί στις προγραμματισμένες ενέργειες.
3. Είναι δυνατή η μεταβολή των προθεσμιών, εφόσον υπάρξει καθυστέρηση έγκρισης από την εποπτεύουσα αρχή. Στην περίπτωση αυτή απαιτείται η λήψη απόφασης από το Συμβούλιο του Τμήματος ή του ΤΕΙ, ανάλογα, που να αποδέχεται το νέο προγραμματισμό της διάθεσης των χώρων και του εξοπλισμού.

Άρθρο 5
Διαδικασία Ολοκλήρωσης Προγραμμάτων

1. Ένα πρόγραμμα θεωρείται ότι έχει ολοκληρωθεί όταν υλοποιηθούν όλες οι προβλεπόμενες δραστηριότητες και παραδοθεί όλο το υλικό, καθώς και η έκθεση πεπραγμένων εκ μέρους του Επιστημονικά Υπευθύνου.

2. Ειδικότερα, ένα πρόγραμμα δε θεωρείται ότι έχει ολοκληρωθεί όταν:

α. Δεν έχει πραγματοποιηθεί η διδασκαλία, έστω και μιας θεματικής ενότητας εξ ολοκλήρου.

β. Δεν έχουν συμπληρωθεί όλα τα διοικητικά έγγραφα και οι προβλεπόμενες διοικητικές καταστάσεις.

γ. Δεν πραγματοποιήθηκαν οι σχεδιασμένες δράσεις δημοσιότητας.

δ. Δεν έχουν επιδοθεί οι βεβαιώσεις ή τα πιστοποιητικά Δια Βίου Εκπαίδευσης.

ε. Δεν έχουν πραγματοποιηθεί δύο, τουλάχιστον, έλεγχοι, από τους οποίους ο ένας, τουλάχιστον, έκτακτος, από τα προβλεπόμενα όργανα.

στ. Δεν έχει δημοσιευθεί ή παρουσιαστεί σε δημόσια εκδήλωση το αποτέλεσμα, σύμφωνα με τους κανόνες δημοσιότητας.

3. Μέχρι την ολοκλήρωση του προγράμματος, οι καταβολές των αμοιβών του Επιστημονικά Υπεύθυνου δεν είναι δυνατό να υπερβούν συνολικά το 40% του ποσού που δικαιούται, από την αποζημίωση για το έργο του και την ενδεχόμενη αμοιβή του για τυχόν παροχή διδακτικού έργου, στο ίδιο πρόγραμμα. 
Άρθρο 6
Διαδικασία Παύσης Προγραμμάτων
1. Ύστερα από εισήγηση του Διευθυντή ή του Προέδρου ή εφόσον ζητηθεί εγγράφως από ένα μέλος του ΔΣ, είναι δυνατή η διακοπή ενός προγράμματος, για τους παρακάτω λόγους:

α.  Περισσότεροι από τους μισούς εκπαιδευόμενους έχουν εγκαταλείψει το                           πρόγραμμα ή έχουν ήδη συμπληρώσει τις προβλεπόμενες απουσίες. 

Σε ομάδες εκπαιδευομένων που ξεκίνησαν με δεκαπέντε εκπαιδευόμενους, το πρόγραμμα συνεχίζεται εφόσον το παρακολουθούν συστηματικά, τουλάχιστον πέντε εκπαιδευόμενοι.

β. Υπάρχει έκθεση αυτοψίας εκ μέρους του Διευθυντή, του εσωτερικού ελεγκτή, του Προέδρου ή άλλου μέλους του ΔΣ για τη μη πραγματοποίηση του προγράμματος στις ώρες και τους χώρους που έχουν δηλωθεί, ύστερα από έκτακτο έλεγχο,  ενώ ο Επιστημονικά Υπεύθυνος, ο Αναπληρωτής του ή ο Γραμματέας του προγράμματος παρέλειψαν να το δηλώσουν, πριν ή και την πρώτη εργάσιμη ημέρα που έπεται, σε περίπτωση ανωτέρας βίας.

γ. Υπάρχει καταγγελία εκ μέρους των μισών τουλάχιστον εκπαιδευομένων, σχετικά  με τη συνολική διοργάνωση του προγράμματος, είτε αυτοί έχουν διακόψει την παρακολούθηση του, είτε όχι.

δ. Παραιτηθούν επιλεγέντες εκπαιδευτές και οι αναπληρωτές τους και δεν υπάρχει δυνατότητα αντικατάστασης τους από άλλα μέλη του ΤΕΙ με τα ίδια προσόντα και την ίδια εξειδίκευση, οπότε απαιτείται προκήρυξη, η οποία ανατρέπει το χρονικό προγραμματισμό. Στην περίπτωση αυτή το πρόγραμμα δεν καταργείται αλλά διακόπτεται.

ε. Παραιτηθούν ο Επιστημονικά Υπεύθυνος και ο Αναπληρωτής του. Στην περίπτωση αυτή διακόπτεται η λειτουργία του προγράμματος και προτείνεται σε άλλο μέλος τακτικού εκπαιδευτικού προσωπικού, καταρχήν του ιδίου τμήματος και στη συνέχεια, άλλου τμήματος της ίδιας Σχολής, να αναλάβει τη συνέχιση του προγράμματος. Εφόσον δε βρεθεί αντικαταστάτης εντός 15 ημερών, το πρόγραμμα συνεχίζεται με Επιστημονικά Υπεύθυνο το Διευθυντή.

2. Η παύση ή διακοπή προγράμματος δεν είναι δυνατή εξαιτίας:

α. Τυπικών παραλείψεων κατά τη διεξαγωγή του, που δεν επηρεάζουν την ποιότητα της εκπαίδευσης.

β. Απόφαση του Επιστημονικά Υπεύθυνου για τη διακοπή του.

γ. Άρνηση του Επιστημονικά Υπευθύνου ή των Εκπαιδευτών ή άλλων     συνεργατών να ελεγχθούν από τα εντεταλμένα όργανα.
3. Σε περίπτωση παύσης του προγράμματος, τα δίδακτρα επιστρέφονται μόνο σε όσους συνέχισαν την παρακολούθηση και δεν έχουν συμπληρώσει το όριο των απουσιών.
Άρθρο 7
Διαδικασία Τροποποίησης Προγραμμάτων
1. Είναι δυνατή η τροποποίηση κάθε προγράμματος πριν από την έναρξή του, με απόφαση του Δ.Σ. του ΙΔΒΕ, την οποία εισηγείται ο Διευθυντής. Στην περίπτωση τροποποίησης απαιτείται η αποδοχή του τροποποιημένου προγράμματος από όσους δυνητικούς δικαιούχους έχουν ήδη εκδηλώσει ενδιαφέρον να το παρακολουθήσουν, τον Επιστημονικά Υπεύθυνο και τους εκπαιδευτές που έχουν ήδη υπογράψει συμβάσεις.
2. Είναι δυνατή η τροποποίηση του προγράμματος κατά τη διάρκεια της εκτέλεσής του, στις παρακάτω περιπτώσεις:

α. Παύσει η διαθεσιμότητα του χώρου εξαιτίας εξωτερικών απρόβλεπτων γεγονότων.
β. Παύσει η διαθεσιμότητα του εξοπλισμού.
γ. Παύσει η διαθεσιμότητα του εκπαιδευτή και του αναπληρωτή του.
δ. Ζητηθεί εγγράφως από το 80% των εκπαιδευομένων.
3. Την τροποποίηση του προγράμματος εισηγείται ο Επιστημονικά Υπεύθυνος δια του Διευθυντή ή ο Διευθυντής αυτοτελώς.

4. Το Δ.Σ. του ΙΔΒΕ εγκρίνει το τροποποιημένο πρόγραμμα και με ευθύνη του Επιστημονικά Υπευθύνου του προγράμματος, ενημερώνονται όλοι οι εκπαιδευόμενοι και οι εκπαιδευτές, εντός δύο εργάσιμων ημερών.
5. Δεν είναι δυνατή η τροποποίηση της διάρκειας του προγράμματος ή η μεταβολή περισσότερων από το 1/3 των θεματικών ενοτήτων.
6. Είναι δυνατή η μεταβολή του χώρου διεξαγωγής ή και η μεταφορά ολόκληρου του προγράμματος σε χώρο εκτός Τ.Ε.Ι., σύμφωνα με το κανονισμό.   
Άρθρο 8
Εκπαιδευτικά Βοηθήματα

1. Ως εκπαιδευτικό υλικό νοείται κάθε έντυπη ή δυνάμενη να εκτυπωθεί, συμπληρωματική πληροφόρηση των εκπαιδευομένων.

Με την έννοια αυτή, δεν αποτελεί εκπαιδευτικό υλικό:

α. Η εκτύπωση των διαφανειών της διδασκαλίας.
β. Η εκτύπωση εντύπων τεκμηρίωσης της διεξαγωγής των προγραμμάτων.
γ. Η ανατύπωση βιβλίων.
δ. Η εκτύπωση εγχειριδίων χρήσης του εξοπλισμού ή και λογισμικού.
ε. Σημειώσεις που διανέμονται σε προπτυχιακές σπουδές, χωρίς προσαρμογή στις ανάγκες της θεματικής ενότητας.

2. Συγγραφείς εκπαιδευτικού υλικού δικαιούνται αμοιβή, εφόσον:

α. Το υλικό καλύπτει το 100% της ύλης που διδάσκεται.
β. Καλύπτει τουλάχιστον δύο πλήρεις σελίδες κειμένου ανά ώρα διδασκαλίας.
γ.  Έχει συγγραφεί αποκλειστικά από το διδάσκοντα.

3. Τα πνευματικά δικαιώματα ανήκουν στο συγγραφέα, ο οποίος αμείβεται για τη χρήση τους, με τη μορφή συγγραφικών δικαιωμάτων, τα οποία είναι ίσα με το 50% της αμοιβής του για τη διδασκαλία.
4. Εφόσον πρόκειται για απεριόριστη και ελεύθερη διάθεση του εκπαιδευτικού υλικού στο διαδίκτυο, είναι δυνατή η αγορά των πνευματικών δικαιωμάτων, ύστερα από διαπραγμάτευση με το συγγραφέα.
5. Ο συγγραφέας διατηρεί το δικαίωμα να απαιτεί την αναγραφή του ονόματός του. Εάν το ΙΔΒΕ το παραλείψει, έχει την ευθύνη της κλεψιτυπίας, την οποία μπορεί να αναζητήσει ο συγγραφέας. Στις περιπτώσεις περιορισμένης πρόσβασης στο εκπαιδευτικό υλικό, ισχύουν όλοι οι κανονισμοί που διέπουν τα έντυπα, σχετικά με το σεβασμό των πνευματικών δικαιωμάτων, όπως ορίζεται από τη σχετική νομοθεσία.
6. Εκπαιδευτικό υλικό το οποίο δεν έχει ανανεωθεί ύστερα από την παρέλευση ενός ημερολογιακού έτους, από την πρώτη διανομή του, δεν δίνει δικαίωμα αμοιβής συγγραφικών δικαιωμάτων.
7. Το κύρος του εκπαιδευτικού υλικού κρίνεται από τον Επιστημονικά Υπεύθυνο.
8. Για να δικαιούνται αμοιβής, οι συγγραφείς πρέπει να παραδώσουν το εκπαιδευτικό υλικό τουλάχιστον δέκα πέντε (15) ημέρες πριν την έναρξη του προγράμματος.
9. Είναι δυνατή η καταβολή αποζημίωσης για συγγραφικά δικαιώματα σε συγγραφείς που εκχωρούν το δικαίωμα αναπαραγωγής αποσπασμάτων από βιβλίο που έχουν συγγράψει, εφόσον είναι οι ίδιοι κύριοι των πνευματικών δικαιωμάτων.
10. Είναι δυνατή και η αγορά και διανομή βιβλίου, εφόσον το κόστος δεν υπερβαίνει την αποζημίωση για συγγραφικά δικαιώματα.
11. Τα συγγραφικά δικαιώματα υπολογίζονται στο 50% της αμοιβής για τις εκπαιδευτικές εργασίες του συγγραφέα, για 50 εκπαιδευόμενους ή ποσοστό ανάλογο με τον αριθμό αυτών που εκπαιδεύονται, είτε ο συγγραφέας είναι εκπαιδευτής είτε όχι. 
12. Εκπαιδευτικό υλικό το οποίο έχει διανεμηθεί σε περισσότερους από 50 εκπαιδευόμενους δεν παράγει δικαίωμα αμοιβής, με την επιφύλαξη της παραγράφου 6 του παρόντος άρθρου, ανεξάρτητα από τη συμπλήρωση του έτους.
Άρθρο 9
Επιλογή Εκπαιδευτών
1. Στην αρχή κάθε εξαμήνου σπουδών, όλα τα μέλη του Τ.Ε.Ι. καλούνται να υποβάλλουν βιογραφικά σημειώματα, υποστηρίζοντας εξειδίκευση σε έως πέντε διαφορετικές ειδικότητες – διδακτικές θεματολογίες, με χωριστό βιογραφικό για την κάθε μία και με την υπόδειξη των στοιχείων του βιογραφικού από τα οποία τεκμηριώνεται.

2. Τα βιογραφικά που έχουν κατατεθεί μπορούν να ισχύουν για δύο ημερολογιακά έτη και δεν απαιτείται ανανέωσή τους. Είναι στη διακριτική ευχέρεια των μελών του ΤΕΙ να ανανεώσουν ένα ή και όλα τα βιογραφικά τους, ανάλογα με τα πρόσθετα στοιχεία που επιθυμούν να επικαλεστούν.

3. Τα τακτικά μέλη του  Εκπαιδευτικού Προσωπικού δεν κρίνονται, επειδή βρίσκονται σε διαρκή κρίση από εκλεκτορικά σώματα και οι δηλούμενες ειδικότητες γίνονται εξαρχής δεκτές.

4. Τα υπόλοιπα μέλη του Τ.Ε.Ι., δηλαδή μέλη του Ειδικού Τεχνικού Προσωπικού, Διοικητικοί Υπάλληλοι και Επιστημονικοί και Εργαστηριακοί Συνεργάτες, προκειμένου να γίνουν αποδεκτές οι ειδικότητες τις οποίες επικαλούνται, υπόκεινται σε κρίση όπως και κάθε άλλος υποψήφιος εκπαιδευτής. Η κρίση γίνεται, σύμφωνα με τον παρόντα κανονισμό, για την κάλυψη των αναγκών των προγραμμάτων που έχουν εγκριθεί.
5. Κάθε έτος και μέχρι και την πρώτη εργάσιμη ημέρα μετά την 20η Αυγούστου, το ΙΔΒΕ δημοσιεύει πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος για όλες τις κατηγορίες  εκπαιδευτών, με προθεσμία 20 ημερών για την κατάθεση βιογραφικού. Τα βιογραφικά μπορούν να αποστέλλονται και με ηλεκτρονικό τρόπο, όπως με τηλεομοιοτυπία ή ηλεκτρονικό ταχυδρομείο. Η απόδειξη αποστολής βαρύνει τον αποστολέα.

6. Με πράξη του Προέδρου του ΙΔΒΕ, η οποία εκδίδεται ταυτόχρονα με τη δημοσίευση της περίληψης της πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος, ορίζονται ως αξιολογητές όλοι οι Επιστημονικά Υπεύθυνοι του τρέχοντος ημερολογιακού έτους.

7. Μετά την έγκριση της διεξαγωγής ενός προγράμματος και εντός δέκα ημερών, οι αξιολογητές συγκροτούν τριμελή επιτροπή για την εξέταση των βιογραφικών και την κρίση της καταλληλότητας των υποψηφίων, για τις ειδικότητες κάθε προγράμματος. 

8. Εάν στο τρέχον έτος δεν υπάρχουν προγράμματα ή δεν επαρκούν για τη σύσταση έστω και μιας ενιαίας επιτροπής, αυτή συμπληρώνεται κατά σειρά από τον Πρόεδρο, τον Αντιπρόεδρο και το Διευθυντή του ΙΔΒΕ.

9. Εφόσον συγκροτηθούν επιτροπές, ύστερα από μη δεσμευτική εισήγηση του Διευθυντή και Απόφαση του Προέδρου η οποία κοινοποιείται εντός δύο ημερών, με ευθύνη του Διευθυντή κατανέμονται  τα υπό κρίση βιογραφικά, με τρόπο ώστε η κατανομή να είναι ισομερής και κατά ειδικότητα.

10. Εντός δέκα εργάσιμων ημερών, η επιτροπή παραδίδει κατάλογο των εγκεκριμένων εκπαιδευτών με την αντίστοιχη ειδικότητα και την κατηγορία στην οποία εντάσσονται, αλφαβητικά και χωρίς αξιολογική κατάταξη.

11. Οι επιτροπές αιτιολογούν ειδικά την απόρριψη των βιογραφικών. Ως βάσιμη αιτιολογία μπορεί να είναι η έλλειψη αναγνώρισης τίτλων σπουδών του εξωτερικού, η ελλιπής ή ανεπαρκής επαγγελματική εμπειρία στο αντικείμενο που επικαλείται ο υποψήφιος εκπαιδευτής και το επίπεδο της άσκησης επαγγέλματος, χωρίς κάποιον τυπικό περιορισμό.

12. Οι πίνακες ανακοινώνονται στο δικτυακό τόπο του ΙΔΒΕ και του Τ.Ε.Ι.  και αναρτώνται στην κύρια και εναλλακτική γραμματεία του.

13. Οι υποψήφιοι έχουν τη δυνατότητα, εντός τριών εργάσιμων ημερών, να υποβάλλουν ένσταση εναντίον της απόρριψής τους, μόνο για τις παραλείψεις της εκτίμησης στοιχείων του βιογραφικού που υποστηρίζουν την ειδικότητά τους.

14. Ειδικότερα, προσόντα εκπαιδευτή δεν αποτελούν:

α) Η προϋπηρεσία ως εκπαιδευτή σε ΙΕΚ, ΚΕΚ, Κέντρα Ελευθέρων Σπουδών και Δευτεροβάθμια ή Πρωτοβάθμια εκπαίδευση.

β) Η επαγγελματική εμπειρία που έχει αποκτηθεί σε Ερευνητικά Προγράμματα που διαχειρίζονται οι Ειδικοί Λογαριασμοί ΑΕΙ / ΤΕΙ, εφόσον αφορά ερευνητικό έργο στα πλαίσια μεταπτυχιακών σπουδών.

γ) Η παροχή υπηρεσιών Συμβούλου σε πολιτικά πρόσωπα, όπως Υπουργοί, Νομάρχες και Δήμαρχοι.

δ) Η επαγγελματική δραστηριότητα πριν από τη λήψη του βασικού τίτλου σπουδών.

ε) Η επαγγελματική εμπειρία σε αντικείμενο διαφορετικό από το βασικό τίτλο σπουδών, εκτός και αν αφορά τη συμμετοχή σε Δ.Σ. εταιρίας κεφαλαίων (τουλάχιστον ΕΠΕ) ή διευθυντική θέση ή άσκηση επαγγέλματος σε διάρκεια μεγαλύτερη από πέντε (5) έτη.
14. Στην περίπτωση κατοχής διδακτορικού διπλώματος, νομίμως αναγνωρισμένου, η συνάφεια του βασικού τίτλου μετατίθεται στη συνάφεια του διδακτορικού, όχι όμως του μεταπτυχιακού.

15. Η κατοχή πιστοποίησης ως εκπαιδευτή του ΕΚΕΠΙΣ, ύστερα από επιτυχή παρακολούθηση προγράμματος Εκπαίδευσης Εκπαιδευτών, συνεκτιμάται ως σημαντικό προσόν, δεν υποκαθιστά όμως την επαγγελματική εμπειρία και τη συνάφεια των σπουδών.

16. Τα υποβαλλόμενα Βιογραφικά Σημειώματα υπογράφονται με τη δήλωση ότι τα στοιχεία που περιλαμβάνουν είναι ακριβή και η δήλωση επιφέρει τις νόμιμες συνέπειες που υπέχει και η Υπεύθυνη Δήλωση.

17. Η επίκληση εξειδίκευσης η οποία στηρίζεται σε αληθή στοιχεία βιογραφικού δεν αποτελεί ψευδή δήλωση.

18. Η κρίση για την καταλληλότητα σε μια επικαλούμενη ειδικότητα είναι οριστική, μπορεί δε να εξεταστεί εκ νέου, μόνο στις περιπτώσεις που έχουν παραβλεφθεί στοιχεία του βιογραφικού, τα οποία έχουν καταγραφεί και ο ενδιαφερόμενος τα έχει επικαλεσθεί ως τεκμήρια της ειδικότητάς του.

19. Τα μέλη της Επιτροπής δεν είναι δυνατόν να έχουν πειθαρχική, ποινική ή αστική ευθύνη για την κρίση ή τα επιχειρήματά τους.

20. Ο κάθε Επιστημονικά Υπεύθυνος οφείλει να συμβουλεύεται τον κατάλογο των εγκεκριμένων εκπαιδευτών και έχει την οικονομική ευθύνη, από τις αμοιβές του και μέχρι του ύψους τους, για την κάλυψη των δαπανών δημοσίευσης εξειδικευμένης προκήρυξης εκδήλωσης ενδιαφέροντος, εφόσον ο κατάλογος περιείχε ήδη εγκεκριμένους εκπαιδευτές της ίδιας κατηγορίας. Στην περίπτωση αυτή, ο καταλογισμός γίνεται με Απόφαση του Δ.Σ. του ΙΔΒΕ ύστερα από εισήγηση του Προέδρου, του Διευθυντή ή μέλους του Δ.Σ..

21. Ο Επιστημονικά Υπεύθυνος έχει τη δυνατότητα να επιλέγει κατά την απόλυτη κρίση του, τους εκπαιδευτές από τον κατάλογο των εγκεκριμένων εκπαιδευτών, χωρίς αιτιολόγηση.

22. Εφόσον δεν υπάρχουν στον κατάλογο και λαμβάνοντας υπόψη τις δύο προηγούμενες παραγράφους, έχει τη δυνατότητα να αιτηθεί την προκήρυξη, για εκπαιδευτές που δεν είναι ήδη εγκεκριμένοι.

23. Νέα προκήρυξη δεν είναι δικαιολογημένη, επειδή στον κατάλογο των εγκεκριμένων εκπαιδευτών δεν περιλαμβάνονται όλοι οι δυνητικά άριστοι εκπαιδευτές, κατά την κρίση του Επιστημονικά Υπεύθυνου. Εφόσον κρίνει ότι η παράλειψή τους διακυβεύει την ποιότητα του προγράμματος του οποίου ηγείται, έχει τη δυνατότητα να αιτηθεί την αναβολή της εκτέλεσής του, μέχρις ότου πραγματοποιηθεί νέα προκήρυξη εκδήλωσης ενδιαφέροντος ή να καλύψει τη δαπάνη προκήρυξης και αξιολόγησης με νέες εισροές στο ΙΔΒΕ, οι οποίες πάντως πρέπει να εισπράττονται πριν τη δημοσίευση, από το ΙΔΒΕ.

24. Σε κάθε περίπτωση, ο Επιστημονικά Υπεύθυνος είναι υποχρεωμένος να εξαντλεί τον κατάλογο των μελών του Τ.Ε.Ι. πριν προσφύγει σε υποψηφίους εκπαιδευτές που δεν είναι μέλη του Τ.Ε.Ι.,  κατά σειρά, τα τακτικά μέλη του Εκπαιδευτικού προσωπικού του Τ.Ε.Ι., τους Επιστημονικούς Συνεργάτες με πλήρη προσόντα, τα μέλη Ε.Τ.Π.,  τους Διοικητικούς Υπαλλήλους, και τους Εργαστηριακούς Συνεργάτες με πλήρη προσόντα, πριν καταφύγει σε ήδη εγκεκριμένους εξωτερικούς συνεργάτες ή προκηρύξει για άλλους.

25. Οι επιλογές του Επιστημονικά Υπευθύνου κρίνονται από το Δ.Σ. του ΙΔΒΕ μόνο ως προς την τήρηση του Κανονισμού.

26. Κρίση ή αξιολόγηση, με αντικείμενο τις επιλογές εκπαιδευτή εκ μέρους του Επιστημονικά Υπευθύνου, δεν παράγουν έννομα αποτελέσματα. 
Άρθρο 10
Επιλογή Εκπαιδευομένων

1. Τα προγράμματα εκπαίδευσης διακρίνονται σε αυτά που αποτελούν ανταπόκριση σε πρόταση που προέρχεται από ένα φορέα απασχόλησης ή επιχειρηματικότητας, με τον οποίο υπάρχει προγραμματική συμφωνία και αυτά που προέρχονται από πρωτοβουλία των μελών του ΤΕΙ.

2. Η δημοσιότητα των προγραμμάτων τα οποία προέρχονται από πρωτοβουλία φορέων, αποτελεί ευθύνη των φορέων.  Σ’ αυτά που προέρχονται από πρωτοβουλία των μελών του ΤΕΙ, η δημοσιότητα αποτελεί ευθύνη του ΙΔΒΕ.

3. Σε κάθε περίπτωση, οι υποψήφιοι εκπαιδευόμενοι υποβάλλουν αίτηση και Βιογραφικό Σημείωμα, το οποίο υπέχει και θέση Υπεύθυνης Δήλωσης για την αλήθεια και ακρίβεια των στοιχείων τα οποία περιλαμβάνει.

4. Την ευθύνη της επιλογής, στις περιπτώσεις προγραμμάτων που ζητούν φορείς, έχει η επιτροπή επιλογής, η οποία αποτελείται από τον Επιστημονικά Υπεύθυνο, το Διευθυντή και έναν εκπρόσωπο που έχει εξουσιοδοτηθεί από το ΔΣ του φορέα.

5. Στις περιπτώσεις που το πρόγραμμα αποτελεί πρωτοβουλία μελών του ΤΕΙ, η επιτροπή αποτελείται από τον Επιστημονικά Υπεύθυνο, το Διευθυντή και τον Αναπληρωτή του Επιστημονικά Υπεύθυνου.

6. Τα κριτήρια για την επιλογή των εκπαιδευομένων είναι αυτά που έχει εγκρίνει η Γενική Συνέλευση του Τμήματος ή το Συμβούλιο του ΤΕΙ, αντίστοιχα, κατά την έγκριση του προγράμματος εκπαίδευσης, όπως προβλέπεται από τον Κανονισμό Λειτουργίας.

Άρθρο 11
Προϋπολογισμοί
1. Ο προϋπολογισμός κάθε προγράμματος εκπαίδευσης προβλέπει τη συμμετοχή στις γενικές δαπάνες λειτουργίας του ΙΔΒΕ, ποσοστού 15%, επί του συνόλου των δαπανών, χωριστά από την προβλεπόμενη απόδοση του 5% στον Ειδικό Λογαριασμό. Οι γενικές δαπάνες αφορούν:
α. Την αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου.

β. Την αποζημίωση του Προέδρου για τις δαπάνες των Επιτελικών Κοινωνικών Σχέσεων, που προβλέπονται από τον Κανονισμό Ανάπτυξης, χωρίς παραστατικά.

γ. Τις αμοιβές του Διευθυντή και του Αναπληρωτή του.

δ. Τις δαπάνες προβολής και προώθησης του ΙΔΒΕ, που είναι ανεξάρτητες από τα εκτελούμενα ή σχεδιαζόμενα προγράμματα.

ε. Τις αμοιβές του εσωτερικού ελεγκτή.

στ. Τις αμοιβές της Γραμματειακής υποστήριξης του Διοικητικού Συμβουλίου του ΙΔΒΕ.

ζ. Τις γενικές δαπάνες λειτουργίας του ΙΔΒΕ.
η. Τις αποζημιώσεις μετακινήσεων του Προέδρου, του Διευθυντή ή και του Αναπληρωτή, για θέματα λειτουργίας και ανάπτυξης του ΙΔΒΕ.

2. Από την παραπάνω συμμετοχή είναι δυνατός ο σχηματισμός ειδικών αποθεματικών για την επένδυση σε εξοπλισμό ή και κτιριακές εγκαταστάσεις.

Άρθρο 12
Επιλογή Λοιπού Προσωπικού

1. Ως βοηθητικές εργασίες νοούνται:

α. Η γραμματειακή Υποστήριξη των προγραμμάτων.
β. Η καθαριότητα.
γ. Η φύλαξη .
δ. Η διαχείριση των εποπτικών μέσων.
ε. Η διαχείριση και αναπαραγωγή των διδακτικών βοηθημάτων.
στ. Η δημιουργία και συντήρηση ιστοσελίδων.
2. Για την ανάθεση έργου απαιτείται προκήρυξη η οποία διανέμεται με ευθύνη του Διευθυντή σε όλα τα μέλη του προσωπικού, της αντίστοιχης κατηγορίας προσωπικού, ή εφόσον δεν υπάρχει, της πλησιέστερης, επί αποδείξει. Εξαιρείται η περίπτωση   προγράμματος του οποίου ο Επιστημονικά Υπεύθυνος, κατά την υποβολή του προγράμματος προς έγκριση από το Δ.Σ του ΙΔΒΕ, έχει ήδη υποδείξει συγκεκριμένο πρόσωπο που είναι μέλος  του Τ.Ε.Ι με τον Αναπληρωτή του.

3. Εφόσον δεν υπάρξουν αιτήσεις για την ανάληψη του έργου, μέσα στην προθεσμία της προκήρυξης, η οποία δεν μπορεί να είναι μικρότερη των δέκα και μεγαλύτερη των τριάντα ημερών, το ΙΔΒΕ δημοσιεύει ανοιχτή προκήρυξη, σύμφωνα με τον κανονισμό δημοσιότητας.

4. Εφόσον υπάρξουν υποψηφιότητες από τα μέλη του Τ.Ε.Ι, συγκροτείται τριμελής επιτροπή επιλογής αναδόχου που αποτελείται από το Διευθυντή και δύο Επιστημονικούς Υπευθύνους προγραμμάτων τα οποία βρίσκονται σε λειτουργία. Εάν δεν λειτουργούν προγράμματα, η επιτροπή απαρτίζεται από τον Πρόεδρο, τον Αντιπρόεδρο και τον Διευθυντή του ΙΔΒΕ. Η συγκρότηση γίνεται με πράξη του Προέδρου.         
Άρθρο 13
Ασφάλεια και ασφάλιση
1. Για τα προγράμματα τα οποία διοργανώνονται εκτός των κτιριακών εγκαταστάσεων του ΤΕΙ, την ευθύνη της ασφάλειάς τους φέρει ο φορέας στον οποίο ανήκουν, ο οποίος υποδεικνύει ένα μέλος από το δικό του προσωπικό, προκειμένου να εκπροσωπείται η ασφάλεια των εγκαταστάσεων. 

Για τα προγράμματα τα οποία εκτελούνται στις κτιριακές εγκαταστάσεις του ΤΕΙ την ευθύνη διασφάλισης των χώρων έχει το μέλος του βοηθητικού προσωπικού στο οποίο γίνεται ανάθεση, σύμφωνα με τον παρόντα κανονισμό. 

2. Σε κάθε περίπτωση, με ευθύνη του Επιστημονικού Υπεύθυνου, οι χρησιμοποιούμενες εγκαταστάσεις του ΤΕΙ ή τρίτων και ο εξοπλισμός των εγκαταστάσεων, ασφαλίζονται. Εφόσον δεν έχει αναδειχθεί ανάδοχος εταιρία για την ασφάλιση, ο Επιστημονικά Υπεύθυνος αναθέτει σε ασφαλιστική εταιρία της επιλογής του, με τη διαδικασία της απευθείας ανάθεσης. Εφόσον έχει αναδειχθεί ανάδοχος, ο Επιστημονικά Υπεύθυνος αναθέτει την ασφάλιση με τους όρους της σύμβασης του αναδόχου με το ΙΔΒΕ. 

3. Ο Επιστημονικά Υπεύθυνος είναι υποχρεωμένος να πληροφορηθεί για την ύπαρξη αναδόχου ασφαλιστικής εταιρίας. Εάν υπάρχει ανάδοχος και ο Επιστημονικά Υπεύθυνος τον αγνοήσει ασφαλίζοντας τις εγκαταστάσεις σε άλλη εταιρία, οι δαπάνες ασφάλισης βαρύνουν τον ίδιο και δεν είναι επιλέξιμες. 

4. Με την ίδια διαδικασία ασφαλίζονται και οι εκπαιδευόμενοι. 

5. Η ασφάλιση αφορά τις ώρες χρήσης των χώρων, του εξοπλισμού και των εκπαιδευόμενων, των εκπαιδευτών και του βοηθητικού προσωπικού, έναντι των παρακάτω κινδύνων: 

α. Πυρός.
β. Φυσικών καταστροφών.
γ. Βανδαλισμών. 

δ. Ατυχημάτων στον ευρύτερο χώρο της εκπαίδευσης. 

6. Ο χρόνος ασφάλισης αφορά τις ώρες χρήσης προσαυξημένες κατά δύο ώρες πριν την έναρξη και μία ώρα μετά τη λήξη της προγραμματισμένης εκπαίδευσης. 

7. Ο υπολογισμός της ασφαλιζόμενης αξίας των κτιριακών, λοιπών εγκαταστάσεων και εξοπλισμού γίνεται από τον Επιστημονικά Υπεύθυνο.
Άρθρο 14
Διασφάλιση χώρων και εγκαταστάσεων

1. Με την υποβολή του προγράμματος καθορίζεται το εργαστήριο καθώς και το υπεύθυνο για το εργαστήριο μέλος Ε.Τ.Π. με τον αναπληρωτή του.

2. Το υπεύθυνο  μέλος ΕΤΠ  προσέρχεται μισή ώρα νωρίτερα, φροντίζει για το σωστό αερισμό του χώρου και παραδίδει το εργαστήριο προς χρήση στον εκπαιδευτή εγγυώμενος για την καλή λειτουργία του εξοπλισμού του εργαστηρίου. Στη συνέχεια αποχωρεί.

3. Στο τέλος της προβλεπόμενης διάρκειας της εκπαίδευσης παραλαμβάνει μετά από έλεγχο το εργαστήριο, απενεργοποιεί μηχανήματα τα οποία βρίσκονται ακόμη σε λειτουργία και κλειδώνει το εργαστήριο.

4. Σε περίπτωση που διαπιστώσει τυχόν ζημιές ή φθορές ενημερώνει με έγγραφό του το ΙΔΒΕ το οποίο και είναι υπεύθυνο για την αποκατάστασή τους.

5. Ελέγχει επίσης και την προσέλευση σε καθορισμένη ώρα του συνεργείου καθαρισμού έτσι ώστε η αίθουσα να είναι από πλευράς καθαριότητας χώρων και λειτουργικότητας εξοπλισμού έτοιμη προς χρήση.  

6. Για τη θέρμανση του εργαστηρίου τους χειμερινούς μήνες κατά τη διάρκεια του Σαββατοκύριακου και για λόγους οικονομίας, το ΙΔΒΕ μεριμνά για την επένδυση σε εγκατάσταση αυτόνομων κλιματιστικών μονάδων. 
7. Η αμοιβή του παραπάνω υπαλλήλου ορίζεται κατά ημέρα και όχι κατά ώρα χρήσης της αίθουσας και αφορά μόνο αργίες ή ώρες μετά το πέρας λειτουργίας του Ιδρύματος.

8. Ο υπάλληλος που προσλαμβάνεται  για την εξασφάλιση πρόσβασης και ασφάλισης της αίθουσας, εφόσον διαπιστώσει φθορές που συνέβησαν κατά την διάρκεια της εκπαίδευσης τις αναφέρει εγγράφως στο Διευθυντή και προφορικά στον Υπεύθυνο του προγράμματος αυθημερόν. Με ευθύνη του Επιστημονικά Υπεύθυνου καλείται πραγματογνώμονας της Ασφαλιστικής Εταιρίας που έχει ασφαλίσει το χώρο και αφού συνταχθεί πρωτόκολλο ζημιών που έχουν προκληθεί και φωτογραφηθεί η κάθε ζημιά, υπογράφεται από τον Επιστημονικά Υπεύθυνο και τον υπάλληλο, προκειμένου να κινηθεί η διαδικασία αποζημίωσης εκ μέρους της Ασφαλιστικής Εταιρίας.

9. Τη διαδικασία αποζημίωσης διαχειρίζεται στη συνέχεια το ΙΔΒΕ, με ευθύνη του Διευθυντή, ο οποίος είναι υποχρεωμένος να ενημερώνει τον Πρόεδρο του ΤΕΙ, εφόσον τα έγγραφα αυτά είναι αποφασιστικού και όχι ενημερωτικού  χαρακτήρα.           
Άρθρο 15
Διασφάλιση Εξοπλισμού

1. Με την υποβολή του προγράμματος ορίζεται και ο υπεύθυνος  (με τον αναπληρωτή του) για τον εξοπλισμό των εισηγητών με τα απαραίτητα  εποπτικά μέσα (διαφανοσκόπιου, βιντεοπροβολέα, οθόνης, τηλεόρασης, βίντεο, DVD κλπ).  

2.  Στην περίπτωση που ο εξοπλισμός αυτός δεν είναι ιδιοκτησία του ΙΔΒΕ αλλά τμήματος του ΤΕΙ, τότε υπεύθυνος μπορεί να είναι μόνο ο έχων την ευθύνη του εξοπλισμού αυτού.

3.  Τα απαραίτητα εποπτικά μέσα που χρειάζεται ο κάθε εισηγητής αναγράφονται στο αναλυτικό πρόγραμμα.

4.  Για τυχόν πρόσθετο εξοπλισμό ο υπεύθυνος της αίθουσας και εξοπλισμού επικοινωνεί έγκαιρα και πάντως πριν την τελευταία εργάσιμη πριν την εκπαίδευση με τους εισηγητές προκειμένου να πληροφορηθεί τις ανάγκες εξοπλισμού πέραν αυτού που αναγράφεται στο αναλυτικό πρόγραμμα.

5.  Σε περίπτωση που θα μεταφερθεί εξοπλισμός του ΤΕΙ σε άλλους χώρους μεταφέρεται με ευθύνη του υπεύθυνου εξοπλισμού και παραλαμβάνεται από τον ίδιο.

6.  Όταν τα εποπτικά μέσα είναι ιδιοκτησία του ΙΔΒΕ  και η χρήση τους θα γίνει κατά τη διάρκεια του Σαββατοκύριακου γίνεται η παραλαβή τους από τον υπεύθυνο εξοπλισμού την τελευταία εργάσιμη πριν την εκπαίδευση και η παράδοσή τους την πρώτη εργάσιμη μετά την εκπαίδευση.

7.  Σε κάθε περίπτωση ο υπεύθυνος εξοπλισμού κατά την παραλαβή από τους εισηγητές των εποπτικών μέσων που χρησιμοποιήθηκαν τα ελέγχει ως προς τη λειτουργικότητά τους και σε περίπτωση φθοράς ή βλάβης ενημερώνει εγγράφως το ΙΔΒΕ.   

Άρθρο 16
Εκτέλεση προγραμμάτων εκτός ΤΕΙ
1. Το Ινστιτούτο Δια Βίου Εκπαίδευσης, έχει τη δυνατότητα να διοργανώνει προγράμματα εκπαίδευσης πτυχιούχων, εκτός των χώρων του Τ.Ε.Ι. Σερρών.

2. Για την έγκριση των προγραμμάτων τηρείται η διαδικασία της υποβολής προτάσεων από τα μέλη του εκπαιδευτικού προσωπικού, στο τμήμα το οποίο ανήκουν, όπως και στην περίπτωση διοργάνωσης εντός των χώρων του ΤΕΙ.

3. Εφόσον ζητηθεί από το φορέα στον οποίο ανήκουν (φορέας υποδοχής) οι εκπαιδευόμενοι και στις περιπτώσεις που το περιεχόμενο της εκπαίδευσης χαρακτηρίζεται ως διεπιστημονικό, είναι δυνατόν τα προγράμματα να υποβάλλονται στο συμβούλιο του Τ.Ε.Ι., το οποίο ασκεί τις εγκριτικές αρμοδιότητες του τμήματος. Η τελική έγκριση αποτελεί αρμοδιότητα του Δ.Σ. του ΙΔΒΕ.

4. Ο φορέας υποδοχής παρέχει το χώρο της εκπαίδευσης και έχει την ευθύνη για τη φύλαξη και την ασφάλεια. 

5. Φορείς υποδοχής μπορεί να είναι ΝΠΔΔ ή και εταιρίες μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα.

6. Φορείς υποδοχής μπορούν επίσης να είναι τα Κ.Ε.Κ. που ανήκουν ή διοικούνται από ΝΠΔΔ.

7. Τα όργανα του ΙΔΒΕ έχουν τις ίδιες αρμοδιότητες ελέγχου και αξιολόγησης και ο φορέας υποδοχής αποδέχεται τον έλεγχο και την αξιολόγηση από αυτά.

8. Ο φορέας υποδοχής στο τέλος κάθε προγράμματος συντάσσει έγγραφο παραλαβής του έργου και το διαβιβάζει στο ΙΔΒΕ δια του Επιστημονικά Υπευθύνου του προγράμματος.

9. Στο έγγραφο της παράδοσης περιλαμβάνεται και αξιολόγηση του προγράμματος σύμφωνα με τον κανονισμό αξιολόγησης.
Άρθρο 17

Διαδικασία Καταγγελίας Συμβάσεων
1. Όλες οι συμβάσεις υπόκεινται στο δικαίωμα καταγγελίας εξίσου από όλα τα μέρη. 

2. Οι καταγγελίες τρίτων προς το ΙΔΒΕ διακρίνονται σε συμβάσεις με φορείς και συμβάσεις με ιδιώτες. 

3. Η καταγγελία σύμβασης εκ μέρους ενός φορέα είναι δυνατή για εύλογη αιτία, η οποία αναγράφεται σε έγγραφο το οποίο υπογράφει ο νόμιμος εκπρόσωπος του φορέα και στο οποίο αναφέρεται η σχετική απόφαση του συλλογικού οργάνου Διοίκησης του φορέα, καθώς και ο λόγος της καταγγελίας της σύμβασης. Εφόσον η σύμβαση αφορά τη διάθεση χώρων για τη γραμματειακή υποστήριξη, τη διοίκηση ή τη φύλαξη υλικού ή και αιθουσών διδασκαλίας ή εργαστηρίων, των οποίων γίνεται χρήση, η καταγγελία δεν είναι δυνατή για λόγους που ο φορέας διαθέτης θεωρεί ότι αποτελούν κακή χρήση, εάν προηγουμένως δεν ζητήσει εγγράφως δια του νόμιμου εκπροσώπου του τη συμμόρφωση προς συγκεκριμένους τρόπους χρήσης. Είναι δυνατή η καταγγελία της σύμβασης, εάν εντός μηνός από την κατάθεση στη Γραμματεία του ΙΔΒΕ του εγγράφου, ο φορέας – διαθέτης θεωρεί ότι δεν υπάρχει συμμόρφωση προς τους κανόνες χρήσης, όπως περιγράφονται στη σχετική σύμβαση, ή εν πάσει περιπτώσει παύσει η επιθυμία του να διαθέτει τους χώρους. Η καταγγελία της παραπάνω περίπτωσης ολοκληρώνεται με την απόδοση του χώρου στον φορέα στον οποίο ανήκει εντός τριών μηνών από την κατάθεσης της καταγγελίας στη Γραμματεία του ΙΔΒΕ. 

4. Συμβάσεις οι οποίες αφορούν τη διάθεση χώρων οι οποίοι δεν είναι σε τρέχουσα χρήση ή αφορούν αίθουσες διδασκαλίας ή εργαστηρίων για την εκτέλεση προγράμματος που δεν εκτελείται ή πρόκειται να εκτελεστεί σε χρόνο μεταγενέστερο των τριών μηνών, δεν απαιτείται άλλο έγγραφο εκτός από την καταγγελία στην οποία αναφέρεται και η Απόφαση του Συλλογικού Οργάνου του φορέα, όχι όμως και η αιτιολογία της καταγγελίας. 

5. Στην περίπτωση αυτή, η σύμβαση καταργείται από της ημέρας στην οποία έχει κατατεθεί η καταγγελία. 

6. Το ΙΔΒΕ δύναται να καταγγέλλει συμβάσεις με φορείς, τηρώντας την ίδια ακριβώς διαδικασία προς αυτούς. 

7. Συμβάσεις ιδιωτών μπορούν να καταγγέλλονται από αυτούς με απλή κατάθεση δήλωσης παραίτησης, χωρίς υποχρεωτικά να αναφέρεται αιτιολογία.
8. Συμβάσεις με εκπαιδευτές μπορούν να καταγγέλλονται εκ μέρους του ΙΔΒΕ: 

α. Εφόσον ο εκπαιδευτής δεν προσέλθει στην ανατεθείσα εκπαίδευση χωρίς να ειδοποιήσει τον πρώτο και σε περίπτωση αδυναμίας του πρώτου, το δεύτερο αναπληρωτή του και τον Επιστημονικά υπεύθυνο ή τον Αναπληρωτή του.
β. Καθυστερήσει να αφιχθεί στην εκπαίδευση περισσότερο από 15’ λεπτά για δύο συνεχείς ή τρεις μη συνεχείς φορές. 

γ. Αποχωρήσει έστω και μια φορά, πριν τη λήξη της εκπαίδευσης χωρίς να υπάρχει ανωτέρα βία, ακόμη και στην περίπτωση που οι εκπαιδευόμενοι αποχωρήσουν. 

δ. Μεταβάλλει το αντικείμενο της εκπαίδευσης χωρίς τη συναίνεση του Επιστημονικά Υπεύθυνου. 

ε. Υποπίπτει σε παραπτώματα του Πειθαρχικού Δικαίου ή και του Ποινικού Νόμου, έστω και αν δεν υπάρχει καταδίκη. 

9. Η καταγγελία υποβάλλεται στη Γραμματεία του ΙΔΒΕ εγγράφως από τον Επιστημονικά Υπεύθυνο ή τον ή τους ελεγκτές και κοινοποιείται στον δικαιούχο με Δικαστικό Επιμελητή. Τα έξοδα κοινοποίησης βαρύνουν τις αμοιβές τις οποίες δικαιούνται μέχρι την καταγγελία. 

Άρθρο 18
Διαδικασία Καταλογισμού Αχρεωστήτως καταβαλλομένων
1. Αμοιβές που έχουν καταβληθεί σε μέλη του ΤΕΙ για έργο το οποίο δεν έχει παρασχεθεί εξολοκλήρου, διαβιβάζονται στην επιτροπή Ερευνών και τον Ειδικό Λογαριασμό μαζί με τη διαπιστωτική πράξη για την ολοσχερή έλλειψη έργου, προκειμένου να κρατηθεί το αντίστοιχο ποσό από άλλες ενδεχόμενες αμοιβές και να αποδοθεί στο ΙΔΒΕ. Εάν το μέλος του ΤΕΙ δεν δικαιούται άλλες αμοιβές από τον Ειδικό Λογαριασμό, το αίτημα παρακράτησης διαβιβάζεται από τον Πρόεδρο του ΙΔΒΕ στον Πρόεδρο του ΤΕΙ ώστε να επιτευχθεί η παρακράτηση με άλλους τρόπους και να αποδοθεί το ποσό στο ΙΔΒΕ. 

2. Εάν οι αμοιβές που έχουν καταβληθεί υπερβαίνουν την αξία του παραχθέντος έργου, για οποιονδήποτε λόγο, κρατούνται από τις αμοιβές επομένων προγραμμάτων που συμμετέχει ο εισπράξας, εντός του ίδιου ημερολογιακού έτους. 

3. Ο καταλογισμός και των δύο παραπάνω περιπτώσεων κοινοποιείται στο συνεργάτη, επί αποδείξει. Ο συνεργάτης στον οποίο έχουν αχρεωστήτως καταβληθεί αμοιβές, καλείται να τις επιστρέψει, καταρχήν και η διαδικασία της παρακράτησης ξεκινά μετά την παρέλευση προθεσμίας 15 ημερών από την κοινοποίηση του καταλογισμού. 

4. Αμοιβές που έχουν καταβληθεί σε σπουδαστές αχρεωστήτως, δεν αναζητούνται από τους ίδιους, αλλά βαρύνουν το συνεργάτη του ΙΔΒΕ από τον οποίο ξεκίνησε η καταβολή, δηλαδή τον Επιστημονικά Υπεύθυνο, στις περιπτώσεις που διαβίβασε λανθασμένη εντολή πληρωμής, το Διευθυντή, εφόσον ενέκρινε την καταβολή αμοιβής, ενώ υπήρχε αντίθετη έκθεση των ελεγκτών η οποία κατατέθηκε στο ΙΔΒΕ πριν την έγκριση της καταβολής αμοιβής, ή του Λογιστηρίου, στην περίπτωση λανθασμένων υπολογισμών.       
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ 
Άρθρο 19
Δομή προγραμμάτων εκπαίδευσης

1. Κάθε εκπαιδευτικό πρόγραμμα περιλαμβάνει μια διακριτή σειρά από θεματικές ενότητες, για τις οποίες ορίζονται αντίστοιχοι εκπαιδευτές, σύμφωνα με τον παρόντα κανονισμό.
2. Κάθε πρόγραμμα που έχει διάρκεια μεγαλύτερη από 15 ώρες, περιλαμβάνει τα ακόλουθα μέρη:

α. Θεωρητικό μέρος.

β. Ασκήσεις.

γ. Εφαρμογές.

3. Το Θεωρητικό μέρος ανατίθεται σε τακτικό μέλος του Εκπαιδευτικού Προσωπικού του ΤΕΙ Σερρών, κατά προτεραιότητα, της βαθμίδας του επίκουρου καθηγητή ή ανώτερης, καθώς και αντίστοιχων προσόντων, πρόσωπο, που επιλέγεται σύμφωνα με τον παρόντα κανονισμό. Το θεωρητικό μέρος δεν είναι δυνατό να είναι μικρότερο από το ένα πέμπτο της συνολικής διάρκειας του προγράμματος και μεγαλύτερο από τρία πέμπτα. Το θεωρητικό μέρος διδάσκεται με τη μορφή διαλέξεων.
4. Το μέρος των ασκήσεων ανατίθεται κατά προτεραιότητα σε τακτικό μέλος του εκπαιδευτικού προσωπικού του ΤΕΙ Σερρών, ή σε άλλα πρόσωπα αντίστοιχων προσόντων, που επιλέγονται σύμφωνα με τον παρόντα κανονισμό. Οι ασκήσεις αποτελούν το λιγότερο το ένα πέμπτο της συνολικής διάρκειας του προγράμματος, με την επιφύλαξη της επομένης παραγράφου, στο οποίο προβλέπεται η ενσωμάτωσή τους στις εφαρμογές. Οι ασκήσεις μπορούν να έχουν τη μορφή επίλυσης προβλημάτων ή εξάσκησης στη χρήση εργαστηριακού και λοιπού εξοπλισμού.
5. Το μέρος των εφαρμογών ανατίθεται, κατά σειρά σε τακτικά μέλη του εκπαιδευτικού προσωπικού, μέλη του ΕΤΠ, τα οποία κατέχουν τουλάχιστον τίτλο ανώτατης εκπαίδευσης, ή άλλο πρόσωπο που επιλέγεται με τη διαδικασία του παρόντος κανονισμού, αντίστοιχων προσόντων. Οι εφαρμογές αποτελούν τουλάχιστον το ένα πέμπτο κάθε προγράμματος. Είναι δυνατή η ενσωμάτωση των ασκήσεων στις εφαρμογές, όχι όμως το αντίστροφο, οπότε οι εφαρμογές δεν μπορούν να αποτελούν λιγότερο από τα δύο πέμπτα της συνολικής διάρκειας των προγραμμάτων. Οι εφαρμογές έχουν τη μορφή της αντιμετώπισης πραγματικών ή εικονικών συνθηκών άσκησης επαγγέλματος ή τη μελέτη χαρακτηριστικών περιπτώσεων (περιπτωσιολογία – case studies – field studies).
6. Είναι δυνατή η απασχόληση σπουδαστών, σύμφωνα με την προβλεπόμενη διαδικασία από τον Εσωτερικό Κανονισμό του ΤΕΙ, ως βοηθητικού προσωπικού στις ασκήσεις και τις εφαρμογές. Οι αμοιβές των σπουδαστών πρέπει να προβλέπονται στον προϋπολογισμό των προγραμμάτων και να είναι σύμφωνες με τις εκάστοτε προσδιοριζόμενες από το Νόμο.
Άρθρο 20

Θεματικές Ενότητες
1. Τα προγράμματα εκπαίδευσης χωρίζονται σε θεματικές ενότητες.

2. Οι θεματικές ενότητες είναι συνδεδεμένες με ένα καθιερωμένο επιστημονικό πεδίο ή ένα επάγγελμα.
3. Μέχρι την ολοκλήρωση της κωδικοποίησης των επαγγελμάτων, από τις Ευρωπαϊκές Υπηρεσίες, για τον προσδιορισμό της ονομασίας ενός επαγγέλματος χρησιμοποιούνται οι υπάρχοντες κωδικοί ΣΤΑΚΟΔ.

4. Ένα πρόγραμμα μπορεί να αποτελείται από μία και μόνο θεματική ενότητα, όταν είναι διάρκειας μικρότερης των δεκαπέντε (15) ωρών.

5. Είναι δυνατή η αποφυγή της διαίρεσης σε θεματικές ενότητες, όταν αιτιολογείται από το σκοπό του προγράμματος. Στην περίπτωση αυτή απαιτείται ειδική αιτιολογία, η οποία διατυπώνεται από τον επιστημονικά υπεύθυνο.

Άρθρο 21
Εκπαιδευτικές Ενότητες

1. Η εκπαιδευτική ενότητα αποτελείται από μια σειρά διαδοχικών ωρών διδασκαλίας, επίλυσης ασκήσεων ή εφαρμογών, οι οποίες ανατίθενται στον ίδιο εκπαιδευτή.

2. Κάθε ώρα διδασκαλίας διαρκεί 45 λεπτά, ενώ ακολουθεί διάλειμμα 15 λεπτών. Το διάλειμμα είναι υποχρεωτικό και δεν επιτρέπεται συνένωση των ωρών.
3. Σε μία ημέρα εκπαίδευσης είναι δυνατή η εκπαίδευση σε περισσότερες από μία εκπαιδευτικές ενότητες.

4. Το σύνολο των ωρών εκπαίδευσης σε μία ημέρα, δε μπορεί να υπερβαίνει τις έξι (6) συνεχείς ώρες διδασκαλίας, ή τις οκτώ (8) μη συνεχείς. Εφόσον η εκπαίδευση της ημέρας υπερβαίνει τις έξι (6) ώρες, είναι απαραίτητη η ενδιάμεση διακοπή τουλάχιστον για μία ώρα.

5. Η εκπαιδευτική διαδικασία είναι δυνατή εκτός των ημερών και ωρών λειτουργίας του ΤΕΙ. Πάντως, η εκπαιδευτική διαδικασία λήγει την 23:00.
6. Η εργασία των συντελεστών υλοποίησης των προγραμμάτων δεν τους δικαιοδοτεί να αναζητήσουν πρόσθετες αμοιβές για παροχή εργασίας εκτός ωραρίου και για το σκοπό αυτό όλοι οι συντελεστές υπογράφουν συμβάσεις παροχής έργου.

Άρθρο 22
Εκπαιδευτική Διαδικασία

1. Κατά την έναρξη του προγράμματος, όλοι οι εκπαιδευόμενοι παραλαμβάνουν, επί αποδείξει:
α. Το αναλυτικό πρόγραμμα της εκπαίδευσης.

γ. Όλο το εκπαιδευτικό υλικό, όπως προβλέπεται από το Τεχνικό Δελτίο Υποέργου.

δ. Όλο το διανεμόμενο υλικό, όπως προβλέπεται.

2. Το αναλυτικό πρόγραμμα κοινοποιείται σε όλους τους εκπαιδευτές και αναρτάται στην ιστοθέση του ΙΔΒΕ.

3. Είναι δυνατή η διανομή πρόσθετου εκπαιδευτικού υλικού κατά τη διάρκεια υλοποίησης του προγράμματος, χωρίς δικαίωμα για την είσπραξη δικαιωμάτων, από το συγγραφέα ή τον πάροχο. Τυχόν παραβίαση της πνευματικής ιδιοκτησίας βαρύνει τον εκπαιδευτή.
Άρθρο 23
Αναλυτικό Πρόγραμμα Εκπαίδευσης

1. Το Αναλυτικό Πρόγραμμα Εκπαίδευσης περιλαμβάνει:
α. Τις Εκπαιδευτικές Ενότητες, οργανωμένες σε Θεματικές Ενότητες.
β. Τον Εκπαιδευτή, τον πρώτο και το δεύτερο αναπληρωτή του.
γ. Το στόχο κάθε Εκπαιδευτικής Ενότητας.
δ. Περιγραφή του περιεχομένου κάθε Εκπαιδευτικής Ενότητας.

ε. Το αντίστοιχο, για κάθε Εκπαιδευτική Ενότητα, διανεμόμενο εκπαιδευτικό υλικό.

στ. Το χώρο και τις ώρες της εκπαίδευσης.

2. Για κάθε Θεματική Ενότητα παρατίθεται πρόσθετη βιβλιογραφία ή άλλες πηγές πληροφόρησης.
3. Στο τέλος του Αναλυτικού Προγράμματος, προσδιορίζεται ο τρόπος γραπτών δοκιμασιών και δοκιμασιών πιστοποίησης δεξιοτήτων, που περιλαμβάνει:

α. Το χώρο και το ωράριο διεξαγωγής των δοκιμασιών.

β. Τη μέθοδο της δοκιμασίας.

γ. Τον τρόπο διασφάλισης της αντικειμενικότητας και διαφάνειας των δοκιμασιών και της πιστοποίησης.

4. Στο Αναλυτικό Πρόγραμμα παρατίθενται και οι ενδεχόμενοι εναλλακτική χώροι εκπαίδευσης ή και δοκιμασιών, εφόσον δεν διατίθενται αυτοί του ΤΕΙ, καθώς και ο τρόπος πληροφόρησης των εκπαιδευτών και των εκπαιδευομένων.
Άρθρο 24
Παρακολούθηση Μαθημάτων
1. Η παρακολούθηση των μαθημάτων είναι γενικώς υποχρεωτική.

Ο εκπαιδευόμενος είναι υποχρεωμένος να παρακολουθεί το 80% της θεωρητικής εκπαίδευσης και το 90% των εργαστηριακών μαθημάτων και των εφαρμογών, προκειμένου να δικαιούται συμμετοχής στην πιστοποίηση.

2. Είναι δυνατή η απαλλαγή από την παρακολούθηση, με τη διαδικασία της πιστοποίησης προηγούμενης γνώσης. Η πιστοποίηση της προηγούμενης γνώσης μπορεί να αφορά χωριστά το θεωρητικό ή το εφαρμοσμένο μέρος της εκπαίδευσης.

3. Εκ των υστέρων συμπλήρωση της παρακολούθησης δεν είναι δυνατή.

4. Η από απόσταση εκπαίδευση μπορεί να αντικαθιστά, τόσο τη θεωρητική όσο και την εφαρμοσμένη παρακολούθηση, εφόσον αυτό προβλέπεται στο πρόγραμμα, ως δυνατότητα και οι εκπαιδευτές έχουν εγκαταστήσει έγκαιρα ολόκληρο το υλικό στην πλατφόρμα ηλεκτρονικής εκπαίδευσης του ΙΔΒΕ.

5. Εκπαιδευόμενοι που διακόπτουν την παρακολούθηση ή δε συμπληρώνουν το απαραίτητο όριο, δε δικαιούνται επιστροφής διδάκτρων ή άλλης συνδρομής.

6. Οι Εκπαιδευόμενοι που δε συμπληρώνουν το όριο παρακολούθησης είναι δυνατό να αποκτήσουν Πιστωτικές Μονάδες Δια Βίου Εκπαίδευσης, εφόσον υπάρχει σύστημα μεταφοράς Πιστωτικών Μονάδων.

Άρθρο 25
Τεκμηρίωση εκτέλεσης προγραμμάτων

1. Οι εκπαιδευόμενοι υπογράφουν σε ειδικό έντυπο την ώρα άφιξης και αποχώρησης τους για κάθε ημέρα εκπαίδευσης, το οποίο υπογράφεται από τον Επιστημονικά Υπεύθυνο, τον Εκπαιδευτή και το «Γραμματέα» του προγράμματος.

2. Το έντυπο παραδίδεται την πρώτη επόμενη εργάσιμη της ημέρας εκπαίδευσης, στο ΙΔΒΕ δια του πρωτοκόλλου, με ευθύνη του Επιστημονικά Υπεύθυνου και τοποθετείται στο φάκελο του προγράμματος. Το έντυπο υπογράφεται από το Διευθυντή, την ίδια ημέρα της κατάθεσής του.
3. Οι εκπαιδευτές υπογράφουν σε ειδικό έντυπο, την ώρα προσέλευσης και αποχώρησης, το οποίο τηρείται από τον Επιστημονικά Υπεύθυνο του Προγράμματος. Το έντυπο αυτό κατατίθεται στο τέλος του προγράμματος στο ΙΔΒΕ.
4. Οι εκπαιδευτές καταθέτουν το έντυπο του Σχεδίου Μαθήματος, από το οποίο προκύπτει το περιεχόμενο της εκπαίδευσης, το οποίο υπογράφεται από τον εκπαιδευτή και τον επιστημονικά υπεύθυνο. Το έντυπο αυτό κατατίθεται μαζί με το παρουσιολόγιο των εκπαιδευομένων, του εδαφίου 1, του παρόντος άρθρου.

Άρθρο 26
Εκπαίδευση από απόσταση

1. Μέρος ενός προγράμματος ή και ένα ολόκληρο πρόγραμμα εκπαίδευσης, μπορεί να παρέχεται από απόσταση, με τη χρήση των ηλεκτρονικών τρόπων μάθησης.

2. Η εκπαίδευση από απόσταση πρέπει να αποδεικνύει:
α. Την παραλαβή του εκπαιδευτικού υλικού από τους εκπαιδευόμενους.

β. Το χρόνο παραμονής των εκπαιδευομένων στο σύστημα.

γ. Την επικοινωνία του εκπαιδευόμενου με τους εκπαιδευτές.

δ. Το διαχειριστή του συστήματος.

3. Η πιστοποίηση γνώσεων και δεξιοτήτων που αποκτήθηκαν από απόσταση, δε διαφοροποιούν τη διαδικασία πιστοποίησης, η οποία δε μπορεί να γίνεται από απόσταση.
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ

ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗ ΓΝΩΣΕΩΝ – ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ
Άρθρο 27
Υποχρέωση δοκιμασιών

1. Κανένα πρόγραμμα δεν εκτελείται εφόσον δεν προβλέπεται διαδικασία πιστοποίησης γνώσεων και δεξιοτήτων.

2. Βεβαιώσεις ή Πιστοποιητικά δια βίου εκπαίδευσης χορηγούνται μόνο εφόσον το πρόγραμμα προβλέπει δοκιμασίες γνώσεων και δεξιοτήτων.

3. Καμία δοκιμασία ή εξέταση δεν γίνεται από ένα πρόσωπο. Σε κάθε περίπτωση εξέτασης ή δοκιμασίας, επιλαμβάνεται θεσμική ή επιτροπή που ορίζεται.
Άρθρο 28

Διαδικασία Γραπτών Δοκιμασιών
1. Η διαδικασία των γραπτών δοκιμασιών εποπτεύεται από την Επιτροπή Οργάνωσης των Εξετάσεων, που αποτελείται από τον Επιστημονικά Υπεύθυνο του Προγράμματος, τον Αναπληρωτή του και ένα διδάσκοντα του προγράμματος που προτείνει ο Επιστημονικά Υπεύθυνος του Προγράμματος. 

2. Η τριμελής αυτή Επιτροπή, συντονίζει και υποστηρίζει όλη την διαδικασία υλοποίησης των γραπτών δοκιμασιών. Ειδικότερα, ρυθμίζει τις διαδικασίες αναφορικά με το ωρολόγιο πρόγραμμα των εξετάσεων, τις αίθουσες, το εκπαιδευτικό και βοηθητικό προσωπικό που τις πλαισιώνει και εν γένει όλες τις λεπτομέρειες που βοηθούν στην απρόσκοπτη διενέργειά τους. 

3. Για τη διαπίστωση του επιπέδου γνώσεων, δίδονται στους διαγωνιζόμενους συνολικά πενήντα (50) ερωτήσεις για να απαντήσουν σε μία ώρα. Οι πενήντα (50) αυτές ερωτήσεις κληρώνονται την προηγούμενη των εξετάσεων από την Επιτροπή Οργάνωσης των εξετάσεων, από ένα σύνολο εκατόν πενήντα (150) ερωτήσεων.  Κάθε εκπαιδευτής θεωρητικού μέρους παραδίδει στον Επιστημονικά Υπεύθυνο του προγράμματος, έναν αριθμό ερωτήσεων για κάθε Εκπαιδευτική Ενότητα, που ορίζεται στο Αναλυτικό Πρόγραμμα. 

4. Η μέθοδοι που μπορούν να χρησιμοποιηθούν είναι αυτή των πολλαπλών απαντήσεων ή της εναλλακτικής επιλογής,  όπου ο υποψήφιος καλείται να καταδείξει τη σωστή απάντηση ανάμεσα σε πολλές ή δύο προκαθορισμένες απαντήσεις. 

5. Οι ερωτήσεις που θα κληρωθούν, δίνονται από τους υπεύθυνους Εκπαιδευτές της κάθε μιας εκπαιδευτικής ενότητας. Ο αριθμός των ερωτήσεων εξαρτάται από τον αριθμό των ωρών τις οποίες είχε αναλάβει ο κάθε Εκπαιδευτής κατά την εκπαιδευτική διδασκαλία. 

6. Η Επιτροπή Οργάνωσης των Εξετάσεων, καθορίζει τις ορθές απαντήσεις με βάση την αρίθμηση των ερωτήσεων. Για κάθε ορθή απάντηση, ο διαγωνιζόμενος βαθμολογείται με δύο (2) μονάδες και σε περίπτωση που δεν απαντήσει σωστά με μηδέν (0). Για να επιτύχει ο διαγωνιζόμενος θα πρέπει απαραιτήτως να έχει συγκεντρώσει ως τελικό βαθμό γραπτής εξέτασης τουλάχιστον τη βάση της βαθμολογίας, που ορίζεται στις πενήντα (50) μονάδες. Δεν επιτρέπεται επανεξέταση ή νέα βαθμολόγηση των γραπτών. Η Επιτροπή συντάσσει χωριστούς αλφαβητικούς πίνακες επιτυχόντων και αποτυχόντων, τους οποίους αναρτά για να ενημερωθούν οι ενδιαφερόμενοι. Επιτρέπεται μόνο η διόρθωση των πινάκων, εφόσον έχει εμφιλοχωρήσει σφάλμα μεταφοράς από τα γραπτά. Το σφάλμα διορθώνεται με ευθύνη του Διευθυντή και κατάθεση αιτιολογημένης έκθεσης στο ΙΔΒΕ.
Άρθρο 29

Πιστοποίηση Δεξιοτήτων

1.  Η δοκιμασία στην εφαρμογή έχει την έννοια της πιστοποίησης της απόκτησης των δεξιοτήτων στις οποίες στοχεύει κάθε πρόγραμμα.

2. Κάθε εκπαιδευτής, ταυτόχρονα με την παράδοση του εκπαιδευτικού υλικού στον Επιστημονικά Υπεύθυνο, παραδίδει επίσης τρία «συμβάντα» ή τρεις ασκήσεις ή τρεις χειρισμούς του εξοπλισμού ανά εκπαιδευτική ενότητα, μαζί με τις ενδεδειγμένες λύσεις, πράξεις ή χειρισμούς.

3. Η επιτροπή δοκιμασιών, αποτελείται από το Διευθυντή, τον Επιστημονικά Υπεύθυνο και ένα από τους εκπαιδευτές εφαρμογής. Είναι δυνατή η πρόσκληση, ως παρατηρητή, εκπροσώπου του φορέα, στις περιπτώσεις που το πρόγραμμα εκπαίδευσης εκτελείται με πρόταση φορέα.
4. Εφόσον η δοκιμασία αφορά επίλυση άσκησης ή μελέτη χαρακτηριστικής περίπτωσης (case study) η εξέταση γίνεται γραπτά ή επί ηλεκτρονικού υπολογιστή σε εργαστηριακό χώρο, το αργότερο την επόμενη εβδομάδα της λήξης των μαθημάτων.
5. Η εξέταση γίνεται από τη σύγκριση των αποτελεσμάτων που εξάγει ο εκπαιδευόμενος με τα ενδεδειγμένα αποτελέσματα τα οποία έχει παραδώσει ο εκπαιδευτής.

6. Τα θέματα επιλέγονται τυχαία, από την Επιτροπή. Για την τυχαιοποίηση είναι δυνατή και η κλήρωση με την παρουσία εκπαιδευομένων.

7. Εφόσον πρόκειται για χειρισμούς, ακολουθείται η ίδια διαδικασία, με τη διαφορά ότι οι εκπαιδευόμενοι εξετάζονται στους χειρισμούς του εξοπλισμού ο κάθε ένας μόνος του, ενώπιον της επιτροπής.

8. Μετά την εξέταση η επιτροπή συντάσσει πρακτικό δοκιμασίας εφαρμογής.

9. Εκπαιδευόμενος ο οποίος καλύπτει επαρκώς τις δεξιότητες θεωρείται αυτός που ξεπερνά το 60% των απαιτούμενων δεξιοτήτων.

10. Η επιτροπή κοινοποιεί το πρακτικό στο ΙΔΒΕ, αμέσως μετά την ολοκλήρωση των δοκιμασιών.

11. Στους εκπαιδευόμενους οι οποίοι δεν κάλυψαν το 60% των δεξιοτήτων χορηγείται Βεβαίωση Παρακολούθησης, όχι όμως Βεβαίωση ή Πιστοποιητικό Δια Βίου Εκπαίδευσης.

12. Επανεξέταση δεν προβλέπεται, ούτε και για λόγους απουσίας εξαιτίας ανωτέρας βίας.

13. Είναι δυνατή η απόκτηση της πιστοποίησης με τη διαδικασία της πιστοποίησης προηγούμενης γνώσης του Κανονισμού Ανάπτυξης του ΙΔΒΕ.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ

ΠΙΣΤΩΤΙΚΕΣ ΜΟΝΑΔΕΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ
Άρθρο 30
Αναγκαιότητα
1. Το ΙΔΒΕ αναγνωρίζει την αναγκαιότητα συμμετοχής στο Ευρωπαϊκό Σύστημα μεταφοράς πιστωτικών μονάδων και για το σκοπό αυτό παρακολουθεί τις εξελίξεις.

2. Όταν υιοθετηθεί το σύστημα, το ΙΔΒΕ θα τροποποιήσει τον παρόντα κανονισμό και θα μεριμνήσει για την προβολή του.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε

ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΚΗ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ

Άρθρο 31
Πρόσωπα Γραμματειακής Υποστήριξης
1. Σε κάθε πρόγραμμα, ο Επιστημονικά Υπεύθυνος έχει τη δυνατότητα να προτείνει την ανάθεση της Γραμματειακής Υποστήριξης σε μέλος του ΕΤΠ ή Διοικητικό Υπάλληλο του Ιδρύματος, μεταξύ αυτών που έχουν εκδηλώσει επιθυμία και έχουν ενταχθεί σε σχετικό κατάλογο. 

2. Εφόσον δεν υπάρχει διαθέσιμο μέλος του ΤΕΙ, είναι δυνατή η ανάθεση σε Εργαστηριακό Συνεργάτη, μεταξύ αυτών που έχουν εκδηλώσει επιθυμία.
3. Εφόσον δεν υπάρξει διαθέσιμο κανένα μέλος του ΤΕΙ, τακτικό ή έκτακτο, είναι δυνατή η προκήρυξη, με ανάρτηση στον ιστοτόπο του ΙΔΒΕ της σχετικής πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος.

4. Οι αμοιβές του προσώπου στο οποίο ανατίθενται τα καθήκοντα της Γραμματειακής Υποστήριξης, εφεξής Γραμματέας, αντιστοιχούν με το αντίστοιχο του ωρομισθίου εκτάκτου διοικητικού υπαλλήλου και προσδιορίζονται στον προϋπολογισμό του κάθε προγράμματος.

5. Ο Γραμματέας έχει την ευθύνη της υπέρβασης των ορίων των αμοιβών του από πρόσθετα έργα.
Άρθρο 32

Υποχρεώσεις του Γραμματέα

1. Ο Γραμματέας υποχρεούται να προσέρχεται στο χώρο της εκπαίδευσης, τουλάχιστον μισή ώρα πριν την προγραμματισμένη έναρξη.

2. Μεριμνά, από την προηγουμένη της ημέρας εκπαίδευσης, για τη διαθεσιμότητα της αίθουσας ή του εργαστηρίου ή του λοιπού εξοπλισμού, επιβεβαιώνοντας ότι το πρόσωπο που έχει την ευθύνη θα προσέλθει κανονικά.
3. Τηρεί τα έντυπα των παρουσιολογίων και διανομής υλικού.

Άρθρο 33
Εκπαιδευτική Γραμματεία

1. Από την έγκριση του προγράμματος και μέχρι την παρέλευση δύο μηνών από την οριστική λήξη του προγράμματος, η γραμματεία ακαδημαϊκών υποθέσεων ταυτίζεται με τη γραμματειακή υποστήριξη του προγράμματος.

2. Μετά την παρέλευση διμήνου από τη λήξη του προγράμματος, το υλικό που αφορά την παρακολούθηση και την πιστοποίηση, μεταφέρεται στη Γραμματεία του Τμήματος Σπουδών το οποίο είχε αρχικώς εγκρίνει τη διοργάνωση του προγράμματος.

3. Στις περιπτώσεις που το πρόγραμμα είχε διεπιστημονικό χαρακτήρα, ή για οποιοδήποτε λόγο εγκρίθηκε από το Συμβούλιο του ΤΕΙ, με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του ΙΔΒΕ, το υλικό της παραγράφου 2 του παρόντος άρθρου, μεταφέρεται στη Γραμματεία του Τμήματος Σπουδών που έχει το πλησιέστερο αντικείμενο με αυτό του προγράμματος. 
4. Στις περιπτώσεις που ένα πρόγραμμα έχει διοργανωθεί και εκτελεστεί ύστερα από αίτημα ενός φορέα, μετά την οριστική λήξη του προγράμματος και εντός 2 μηνών από αυτή, παραδίδονται υπογεγραμμένα αντίγραφα των παρουσιολογίων των εκπαιδευομένων και των πινάκων πιστοποίησης, στο φορέα, με ευθύνη του Διευθυντή.
5. Για τη γραμματειακή εξυπηρέτηση των εκπαιδευθέντων από τις Γραμματείες Σπουδών, ακολουθείται η παράγραφος 5 του άρθρου 14 του Εσωτερικού Κανονισμού.

6. Τα έσοδα που ενδεχομένως προκύπτουν από τη γραμματειακή εξυπηρέτηση της παραγράφου 2, τηρούνται σε χωριστό λογαριασμό και αποδίδονται στο τέλος του έτους στο προσωπικό, το οποίο υπηρετεί στο τέλος του έτους, της αντίστοιχης Γραμματείας Σπουδών, ισομερώς. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ

ΕΡΕΥΝΑ ΚΑΙ ΛΟΙΠΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ
Άρθρο 34
Εκπόνηση Ερευνών και Μελετών

1. Το ΙΔΒΕ έχει τη δυνατότητα να διεξάγει ερευνητικό έργο, εφόσον:

α. Η έρευνα αφορά αμιγώς τη δια βίου εκπαίδευση.

β. Ανήκει αρμοδίως σε άλλο φορέα του ΤΕΙ, όπως το Κέντρο Τεχνολογικής Έρευνας, ο οποίος παραιτείται εγγράφως, για οποιονδήποτε λόγο ή μεταβιβάζει το έργο, με απόφασή του.

γ. Το έργο ανατεθεί στο ΙΔΒΕ από το Συμβούλιο ή τη Συνέλευση του ΤΕΙ.

2. Το ΙΔΒΕ έχει τη δυνατότητα εκπόνησης μελετών ή παροχής υπηρεσιών σε τρίτους, εφόσον:

α. Η μελέτη ή η υπηρεσία αφορά τη δια βίου εκπαίδευση.

β. Ανήκει αρμοδίως σε άλλο φορέα του ΤΕΙ, όπως το Κέντρο Τεχνολογικής Έρευνας, ο οποίος παραιτείται εγγράφως, για οποιονδήποτε λόγο ή μεταβιβάζει το έργο, με απόφασή του.

γ. Αποτελεί απευθείας ανάθεση τρίτου ο οποίος διατυπώνει ρητά ότι δεν αποδέχεται την εκπόνηση της μελέτης ή παροχής υπηρεσίας από άλλο φορέα του ΤΕΙ και εμμένει στο ΙΔΒΕ. Στην περίπτωση αυτή, την αποδοχή εγκρίνει το Διοικητικό Συμβούλιο του ΙΔΒΕ, με αιτιολογημένη απόφασή του.
Άρθρο 35
Συμμετοχή σε Εθνικά, Ευρωπαϊκά και Παγκόσμια Προγράμματα 

1. Το ΙΔΒΕ έχει τη δυνατότητα υποβολής προσφορών για την εκτέλεση προγραμμάτων ή παροχή υπηρεσιών σε εθνικό, ευρωπαϊκό και παγκόσμιο επίπεδο.
2. Για τη συμμετοχή απαιτείται απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, στην οποία προσδιορίζεται:

α. Ο Επιστημονικά Υπεύθυνος

β. Το αντικείμενο.

γ. Η ομάδα έργου.

δ. Το πρόσωπο το οποίο εξουσιοδοτείται να διαπραγματευτεί τυχόν αλλαγές.

3. Εφόσον ένα πρόγραμμα ή ένα έργο εγκριθεί από την αναθέτουσα αρχή, είναι υποχρεωτική η απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου για την αποδοχή του.

Άρθρο 36
Συμμετοχή σε διαγωνισμούς
1. Το ΙΔΒΕ έχει τη δυνατότητα να λαμβάνει μέρος σε διαγωνισμούς εκτέλεσης μελετητικών εργασιών που προκηρύσσονται από δημόσιους και ιδιωτικούς φορείς, εφόσον διαπιστώσει ότι δεν υπάρχει άλλος ενδιαφερόμενος φορέας του ΤΕΙ, έναντι του οποίου υποχωρεί.
2. Η προσφορά υποβάλλεται ύστερα από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ
ΔΗΜΟΣΙΟΤΗΤΑ
Άρθρο 37
Δημοσιότητα Προγραμμάτων Εκπαίδευσης

1. Σε κάθε πρόγραμμα προβλέπεται υποχρεωτικά η δαπάνη για την προβολή, διαφήμιση και δημοσιότητα.

2. Στις περιπτώσεις που οι εκπαιδευόμενοι και ο φορέας στον οποίο ανήκουν είχαν την πρωτοβουλία της διοργάνωσης προγράμματος, δεν απαιτείται προηγούμενη δημοσίευση πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος.

3. Στις περιπτώσεις που οι εκπαιδευτές είναι όλοι μέλη του ΤΕΙ, ή έχουν καταθέσει, μέσα στα παρελθόντα τέσσερα εξάμηνα, βιογραφικά σημειώματα στα οποία προσδιορίζουν εξειδίκευση σε αντικείμενα που ταυτίζονται με αυτά που τους ανατίθενται και εφόσον έχουν κατατεθεί ύστερα από προκήρυξη, δεν απαιτείται νέα προκήρυξη.

4. Εφόσον, για την αναζήτηση εκπαιδευομένων απαιτείται δημοσιότητα, αυτή δίδεται με όλους τους παρακάτω τρόπους:

α. Αναρτάται στην ιστοσελίδα του ΙΔΒΕ.
β. Αναρτάται στις Ανακοινώσεις της ιστοσελίδας του ΤΕΙ.
γ. Διανέμεται Δελτίο Τύπου, το οποίο υπογράφεται από τον Πρόεδρο, σε όλα τα  ΜΜΕ της περιοχής.

δ. Με πληρωμένη περίληψη σε δύο τοπικές και μια εθνικής εμβέλειας  εφημερίδες, εκ περιτροπής με κυκλική εναλλαγή με αλφαβητική σειρά, η οποία τηρείται με ευθύνη του Διευθυντή.

5. Τα έξοδα δημοσίευσης προβλέπονται στον προϋπολογισμό του προγράμματος.

6. Εφόσον απαιτείται δημοσίευση πρόσκλησης ενδιαφέροντος για την ανάθεση εκπαιδευτικού έργου, γίνεται με την ίδια διαδικασία όπως και στην περίπτωση των εκπαιδευομένων.

7. Κατά τη διάρκεια του προγράμματος, ο Επιστημονικά Υπεύθυνος μπορεί να καλεί τα ΜΜΕ για συνέντευξη τύπου αρκεί να ενημερώνει, με Υπηρεσιακό Σημείωμα, το Διευθυντή, το οποίο να κοινοποιείται και στον Πρόεδρο, τουλάχιστον μια εργάσιμη ημέρα πριν. Ο Επιστημονικά Υπεύθυνος έχει την υποχρέωση να καλέσει τουλάχιστον μια φορά τα ΜΜΕ για συνέντευξη τύπου, κατά τη διάρκεια του Προγράμματος, στους χώρους όπου διεξάγεται η εκπαίδευση.

8. Με την επιφύλαξη της τήρησης της Νομοθεσίας που ρυθμίζει το δημόσιο λόγο, για το περιεχόμενο της συνέντευξης δεν εφαρμόζονται πειθαρχικές διατάξεις για τον Επιστημονικά Υπεύθυνο ή τους εκπαιδευτές.

9. Εφόσον τα προγράμματα εκπαίδευσης χρηματοδοτούνται από Εθνικούς ή και Κοινοτικούς φορείς, η αναφορά στις πηγές χρηματοδότησης είναι υποχρεωτική σε κάθε δημόσια επικοινωνία.

10. Σε κάθε δημόσια επικοινωνία του ΙΔΒΕ αναφέρεται ότι η ίδρυση του χρηματοδοτήθηκε από το ΕΠΕΑΕΚ ΙΙ με χρηματοδότηση από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο κατά 75% και από το Ελληνικό Δημόσιο κατά 25% και εφόσον πρόκειται για έγγραφο ή εικόνα σταθερή ή κινούμενη, εμφανίζεται και το επίσημο λογότυπο του ΕΠΕΑΕΚ.

11. Το ΙΔΒΕ, εφόσον αποκτήσει δικό του λογότυπο, το ενσωματώνει στο λογότυπο του ΕΠΕΑΕΚ.

12. Η διαδικασία και το ίδιο το λογότυπο εγκρίνονται από το ΔΣ του ΙΔΒΕ.

13. Μετά το πέρας του προγράμματος και το πολύ εντός ενός μηνός, χορηγούνται οι βεβαιώσεις ή τα πιστοποιητικά. Είναι δυνατή η επίδοση σε Δημόσια Εκδήλωση στην οποία καλούνται όλα τα ΜΜΕ, με αποστολή Δελτίου Τύπου το οποίο διανέμεται με ευθύνη του Διευθυντή. Στην εκδήλωση καλούνται και τα μέλη της Διοίκησης του ΙΔΒΕ και του ΤΕΙ.

14. Οι δαπάνες για ενδεχόμενη τροφοδοσία κατά την εκδήλωση ή και για την συνεστίαση της Διοίκησης και εκπαιδευτών στην οποία είναι δυνατή και η πρόσκληση των εκπαιδευομένων καθώς και εκπροσώπων  των ΜΜΕ και των Δημοσίων Αρχών, σύμφωνα με το πρωτόκολλο της Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης, καθώς και εκπρόσωποι των Υπουργείων είναι επιλέξιμες εφόσον προβλέπονται στον προϋπολογισμό του προγράμματος.

15. Εάν η συνεστίαση διοργανωθεί σε κατάστημα που λειτουργεί αποκλειστικά ως κέντρο διασκέδασης, οι δαπάνες απορρίπτονται.    
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