ΕΠΕΑΕΚ ΙΙ
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΡΑΞΕΩΝ 2.5.1.α

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ

ΕΙΔΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ & ΑΡΧΙΚΗ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ (Ε.Π.Ε.Α.Ε.Κ)

ΣΥΝΟΔΕΥΤΙΚΟ ΕΝΤΥΠΟ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΠΡΑΞΗΣ

για τη χρηματοδότηση Πράξεων

«Ανάπτυξη των Ινστιτούτων Δια βίου Εκπαίδευσης και λειτουργία προγραμμάτων δια βίου εκπαίδευσης ΣΤΗΝ ΑΝΩΤΑΤΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ»
στο πλαίσιο του

ΜΕΤΡΟ 2.5 : «ΔΙΑ ΒΙΟΥ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ»

ΕΝΕΡΓΕΙΑ 2.5.1 : «ΕΝΑΛΛΑΚΤΙΚΕΣ ΜΟΡΦΕΣ ΔΙΑ ΒΙΟΥ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ»  
Κατηγορία πράξεων 2.5.1.α : «Ανάπτυξη των ΙΔΒΕ και λειτουργία προγραμμάτων δια βίου εκπαίδευσης»
ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΑΞΗΣ: 
ΤΕΛΙΚΟΣ ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΣ (Φορέας Υλοποίησης):

ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ ΕΡΓΟΥ:

Ταχυδρομική Διεύθυνση:

Τηλ.:
Fax:

E-mail:
ΤΜΗΜΑ Α: Στοιχεία που τεκμηριώνουν την πληρότητα πράξης

(ομάδα κριτηρίων Δ΄)

	Α.1 ΠΛΗΡΟΤΗΤΑ τΟΥ προτεινόμενΟΥ έργου ΚΑΙ Συμβολή ΤΟΥ στΗΝ ΕΠΙΤΕΥΞΗ ΤΩΝ ΣΤΟΧΩΝ ΤΟΥ ΜΕΤΡΟΥ

	


	Α.2 Ορθολογικότητα Προϋπολογισμού

	Ι. Αναλύστε τον προτεινόμενο προϋπολογισμό του έργου ανά υποέργο και δράσεις / πακέτα εργασίας ή παραδοτέα. Στη συνέχεια αναλύστε το προϋπολογιζόμενο κόστος της κάθε δράσης / πακέτου εργασίας ή παραδοτέου ανά διακριτό/ά και κατηγορία/ες επιλέξιμων δαπανών, σύμφωνα με τα δηλωμένα στοιχεία στα αντίστοιχα Τεχνικά Δελτία Υποέργων.

	υποεργο 1:
	(τίτλος υποέργου)

	α/α
	ΔΡΑΣΕΙΣ / ΠΑΚΕΤΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ/ ΠΑΡΑΔΟΤΕΑ
	ΚΩΔ. ΔΙΑΚΡΙΤΩΝ
	ΚΩΔ. ΚΑΤ. ΔΑΠΑΝΩΝ
	ΠΡΟΫΠ/ΣΜΟΣ

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	….
	
	
	
	

	ΣΥΝΟΛΟ Π/Υ ΥΠΟΕΡΓΟΥ 1
	

	υποεργο 2:
	(τίτλος υποέργου)

	α/α
	ΔΡΑΣΕΙΣ / ΠΑΚΕΤΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ/ ΠΑΡΑΔΟΤΕΑ
	ΚΩΔ. ΔΙΑΚΡΙΤΩΝ
	ΚΩΔ. ΚΑΤ. ΔΑΠΑΝΩΝ
	ΠΡΟΫΠ/ΣΜΟΣ

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	….
	
	
	
	

	ΣΥΝΟΛΟ Π/Υ ΥΠΟΕΡΓΟΥ 2
	

	υποεργο ..:
	(τίτλος υποέργου)

	α/α
	ΔΡΑΣΕΙΣ / ΠΑΚΕΤΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ/ ΠΑΡΑΔΟΤΕΑ
	ΚΩΔ. ΔΙΑΚΡΙΤΩΝ
	ΚΩΔ. ΚΑΤ. ΔΑΠΑΝΩΝ
	ΠΡΟΫΠ/ΣΜΟΣ

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	….
	
	
	
	

	ΣΥΝΟΛΟ Π/Υ ΥΠΟΕΡΓΟΥ …
	

	ΣΥΝΟΛΟ ΕΡΓΟΥ
	

	ΙΙ. Τεκμηριώστε την παραπάνω ανάλυση του προϋπολογισμού έργου.

	


	Α.3 ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙΑ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΤΗΣ ΠΡΑΞΗΣ

	


	Α4. ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡΑΜΜΑ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΠΡΑΞΗΣ (ΕΡΓΟΥ)

	Α/Α
	ΔΡΑΣΕΙΣ / ΠΑΚΕΤΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ/ ΠΑΡΑΔΟΤΕΑ
	ΕΤΟΣ
	ΕΝΑΡΞΗ
	ΛΗΞΗ

	
	
	2005
	2006
	
	

	ΥΠΟΕΡΓΟ 1: (τίτλος υποέργου)
	
	
	
	
	
	
	
	
	   /   /   
	   /   /   

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	   /   /   
	   /   /   

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	   /   /   
	   /   /   

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	   /   /   
	   /   /   

	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	   /   /   
	   /   /   

	ΥΠΟΕΡΓΟ 2: (τίτλος υποέργου)
	
	
	
	
	
	
	
	
	   /   /   
	   /   /   

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	   /   /   
	   /   /   

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	   /   /   
	   /   /   

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	   /   /   
	   /   /   

	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	   /   /   
	   /   /   

	ΥΠΟΕΡΓΟ …: (τίτλος υποέργου)
	
	
	
	
	
	
	
	
	   /   /   
	   /   /   

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	   /   /   
	   /   /   

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	   /   /   
	   /   /   

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	   /   /   
	   /   /   

	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	   /   /   
	   /   /   


ΤΜΗΜΑ Β: Στοιχεία που τεκμηριώνουν την ωριμοτητα πράξης

(ομάδα κριτηρίων Ε΄)

	Β.1 Επάρκεια του φορέα υλοποίησης ΟΣΟΝ ΑΦΟΡΑ ΤΗΝ παρακολουθΗΣΗ, ΤΟΝ ελέγχΟ και ΤΗ διοικΗΣΗ της πράξης

	


	Β.2 Επάρκεια των φορέων επίβλεψης υποέργων ΟΣΟΝ ΑΦΟΡΑ ΤΗΝ επιβλεψη, ΤΟΝ ελέγχΟ και ΤΗ διοικΗΣΗ των υποέργων

	


	Β.3 επάρκεια του Φορέα Λειτουργίας οσον αφορά τη λειτουργία του έργου

	


	Β.4 Εμπειρία του φορέα υλοποίησης από την υλοποίηση προηγουμένων δράσεων

	


	Β.5 Σύνθεση και εμπειρία ομάδας έργου, επιστημονική γνώση του Υπευθύνου του έργου

	Ι. Τεκμηριώστε την εμπειρία και την επιστημονική γνώση του υπευθύνου έργου, της ομάδας έργου ή άλλης/ων προτεινόμενης/ων ομάδας/ων και των υπολοίπων ατόμων που προτείνονται να συμμετέχουν στην υλοποίηση του έργου και για τα οποία έχουν υποβληθεί βιογραφικά σημειώματα

	


	ΙΙ. πινακασ απασχολησησ

	Αναλύστε την απασχόληση των ατόμων που προτείνονται να συμμετέχουν στην υλοποίηση του έργου και αναφέρονται στην προηγούμενη ενότητα (Β.6.Ι). Προσδιορίστε τη θέση τους στην ομάδα έργου ή σε άλλη ομάδα/ες, τις αρμοδιότητες τους και ανά παραδοτέο α) τη διάρκεια απασχόλησης τους (ημερολογιακή και ανθρωπομήνες (Α/Μ) απασχόλησης) και β) τις αντίστοιχες αμοιβές τους. Σε περίπτωση που δεν μπορεί να οριστεί για μία θέση συγκεκριμένο άτομο θα πρέπει να αναγράφονται οι προδιαγραφές των απαιτούμενων προσόντων για τη συγκεκριμένη θέση και αρμοδιότητα. 

	α/α
	ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ Ή ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΕΣ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ
	ΘΕΣΗ ΣΤΗΝ ΟΜΑΔΑ ΕΡΓΟΥ Ή ΣΕ ΑΛΛΗ ΟΜΑΔΑ
	ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ / ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ
	ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡΑΜΜΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ
	Α/Μ
	ΠΑΡΑΔΟΤΕΟ
	ΑΜΟΙΒΗ (σε €)

	1
	
	
	
	από   /   /    έως   /   /   
	
	
	€

	2
	
	
	
	από   /   /    έως   /   /  
	
	
	€

	3
	
	
	
	από   /   /    έως   /   /  
	
	
	€

	4
	
	
	
	από   /   /    έως   /   /  
	
	
	€

	5
	
	
	
	από   /   /    έως   /   /  
	
	
	€

	6
	
	
	
	από   /   /    έως   /   /  
	
	
	€

	7
	
	
	
	από   /   /    έως   /   /  
	
	
	€

	8
	
	
	
	από   /   /    έως   /   /  
	
	
	€

	9
	
	
	
	από   /   /    έως   /   /  
	
	
	€

	….
	
	
	
	από   /   /    έως   /   /  
	
	
	€


	Ε6. Αξιοπιστία της μεθοδολογίας υλοποίησης του έργου

	


ΤΜΗΜΑ γ:

Στοιχεία που τεκμηριώνουν τη σκοπιμοτητητα πράξης

(ομάδα κριτηρίων στ΄)

	Γ.1 Επάρκεια ποσοτικοποίησης των στόχων απόδοσης της πράξης (Δείκτες εκροής), σε σχέση με τους στόχους του Μέτρου

	


	Γ.2 Κρισιμότητα του προβλήματος που προτείνεται να αντιμετωπιστεί από την πράξη

	


	Γ.3 ΒΙΩΣΙΜΟΤΗΤΑ ΤΗΣ ΠΡΑΞΗΣ

	


	Γ.4 Σύγκριση του κόστους των δράσεων με τις κοινωνικες επιπτωσεις του εργου

	


	Γ.5 επιπτωσεις στην απασχοληση και την οικονομια

	


	Γ.6 ΣΥΜΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑ ΚΑΙ ΣΥΝΕΡΓΕΙΑ ΜΕ ΑΛΛΑ ΣΥΝΑΦΗ ΕΡΓΑ

	


1
13
ΣΥΝΟΔΕΥΤΙΚΟ ΕΝΤΥΠΟ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΠΡΑΞΗΣ


